Gliwice, 19-05-2022 r.
Oznaczenie sprawy: OPS-ZP.321.10.2022
SOD:
SPECYFIKACJA WARUNKOW ZA_\MC')WIENIA (SW2)
W POSTEPOWANIU O WARTOSCI SZACUNKOWEJ PONIZEJ 750 000 euro na ustugi spoteczne i inne
szczegolne ustugi, o ktérych mowa w art. 359 pkt 2) ustawy Pzp

Nazwa nadana zamoOwieniu przez | Zapewnienie goracych positkow osobom objetym pomoca przez
zamawiajgcego: Osrodek Pomocy Spotecznej na terenie miasta Gliwice

1. Zamawiajacy - nazwa i dane adresowe

Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Gérnych Watéw 9, 44-100 Gliwice

e-mail: ops@ops.gliwice.eu

tel. +48 32/32 335 96 00

adres skrzynki ePUAP: /opsgliwice/SkrytkaESP

Strona internetowa prowadzonego postepowanla na ktorej udostegpnlane beda zmiany i wyjasnienia tresci
SWZ oraz inne dokumenty: : .bip. . liczne/13277

2. Tryb udzielenia zamdwienia

1) tryb podstawowy- wariant | (bez negocjacji) w oparciu o art. 275-296 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. -
Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1129 z pbéZn. zm.) zwanej dalej "ustawa pzp".

3. Opis przedmiotu zamoéwienia

1) przedmiotem zamdwienia sg ustugi.

2) kod i nazwa wg Wspdlnego Stownika Zamowien (CPV):

gtéwny przedmiot:

kod CPV: 55.32.10.00-6 - nazwa: Ustugi przygotowywania positkéw
dodatkowe przedmioty:

kod CPV: 55.32.20.00-3 - nazwa: Ustugi gotowania positkow

kod CPV: 55.52.00.00-1 - nazwa: Ustugi dostarczania positkéw

kod CPV: 55.32.00.00-9 - nazwa: Ustugi podawania positkéw

3) opis przedmiotu zamowienia

Czesé | - Srodmiescie

1. Termin realizacji zamowienia: od podpisania umowy (nie wczeéniej niz od 01.07.2022r.) do 31.12.2023.
2. Positki muszg by¢ wydawane w punkcie zlokalizowanym w rejonie ulic:

Lp. Srédmiescie

A. Mickiewicza

B. Prusa
Daszynskiego

Dtuga

F. Chopina

Gornych Watow

J. Dtugosza

J. Lompy

. J. Stowackiego

10. J. Wieczorka

11. Jana lll Sobieskiego
12. Jana Pawia |l

13. K. Miarki

14. Kazimierza Wielkiego
15. Ksiecia Ziemowita
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16. L. Solskiego

17. Lelewela

18. Malinowskiego

19. Na Skarpie

20. Nowy Swiat

21. Olesnickiego

22. Ractawicka

23. Stalmacha

24. Swietokrzyska

25. T. Kosciuszki

26. W. Lokietka

27. Zawiszy Czarnego
28. Zygmunta Starego

3. Maksymalna liczba positkéw do realizacji w trakcie trwania umowy 34629 a po zrealizowaniu tej iloSci
positkbw umowa wygasa. Wykonawca nie jest zobowigzany do zrealizowania maksymalnej ilo$ci positkéw i nie
przystuguje z tego tytutu roszczenie finansowe.

4. Minimalna liczba positkéw w trakcie trwania umowy wynosi 24240 positkdw.

5. Zamawiajgacy bedzie uiszczat optate tylko za faktycznie wydane positki, ktérych odbior potwierdzony
zostanie przez osobe uprawniona.

6. Positki bedg wydawane na podstawie przekazanej przez Zamawiajacego imiennej listy os6b uprawnionych
do korzystania z positkdw wraz z indywidualnymi kartami obecnosci, przekazywanymi na 2 dni robocze przed
rozpoczeciem miesigca, w ktérym nastgpi zywienie. Lista z kartami przekazywana bedzie za po$rednictwem
elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP lub zakodowanego emaila.

7. Wydawanie positku nastepuje na podstawie dokumentu ze zdjeciem wytgcznie osobom uprawnionym
i kazdorazowo potwierdzone podpisem tej osoby.

8. Kazdorazowo po zakonczeniu wydawania positkbw w przypadku nieobecnos$ci osoby uprawnionej
Wykonawca w miejscu podpisu wpisuje “niecbecny”.

9. W przypadku przyznania positkdw w trakcie miesigca Zamawiajgcy bedzie dokonywat zgtoszenia co
najmniej 1 dzien roboczy przed dniem wydania pierwszego positku w formie elektronicznej wraz
z indywidualng kartg obecnosci.

10. W przypadku uchylenia decyzji uprawniajacej do korzystania z positkbw Zamawiajacy przekaze
Wykonawcy pisemng informacje o wstrzymaniu wydawania positku dla wskazanej osoby niepdznej niz
do godziny 9.00 w dniu wydania positkow w formie elektronicznej.

11. Positki bedg wydawane codziennie bez przerwy w ciggu catego roku, w godzinach 11:00 — 16:00 oraz
w soboty i niedziele w godzinach 11:00-14:00. W dni ustawowe wolne okreslone w art. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy istnieje mozliwo$¢ zastgpienia gorgcego positku suchym
prowiantem o zréznicowanym sktadzie produktéw zywieniowych, odpowiadajgcym wartosci kalorycznej i cenie
goracego positku, bez mozliwosci zamiany positku na gotéwke.

12. Wykonawca posiada potencjat techniczny, ktoéry pozwoli na prawidtowe wykonanie zadania tj. dysponuje
lokalem spetniajacym wymogi sanitarno—higieniczne dopuszczone przez organ nadzoru sanitarnego
do prowadzenia zywienia zbiorowego.

13. Powierzchnia lokalu zapewnia ustawienie na 20 miejsc umozliwiajgcych jednoczesne spozywanie
positkow.

14. Lokal musi by¢ ogrzany, wyposazony we wszystkie niezbedne do wykonania zamoéwienia urzadzenia
i sprzet a w szczegdlnosci: niezbedng zastawe stotowa, stoty z krzestami zapewniajac odpowiednie warunki
do spozycia positku w pozycji siedzgcej oraz miejsce do powieszenia wierzchniej odziezy.

15. Lokal musi posiadaé zaplecze techniczne, zapewniajgce utrzymanie positkbw w odpowiednio wysokiej
temperaturze przez caty czas ich wydawania.

16. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany ilosci miejsc siedzacych zgodnie z wytycznymi Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego oraz innych stuzb, jednocze$nie zapewniajgc mozliwo$¢ skorzystania z konsumpcji
positku wszystkim osobom skierowanym przez O$rodek Pomocy Spotecznej w Gliwicach bez dodatkowych
kosztow.

17. Wykonawca zobowigzuje sie do przygotowania positkbw zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia
25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywno$ci i zywienia tgcznie z przepisami wykonawczymi do ww. ustawy.
18. Positki muszg by¢ sporzgdzane z Swiezych i petnowarto$ciowych produktéw z uwzglednieniem swiezych
warzyw sezonowych, zapewniaé nie mniej niz 850 kcal o temperaturze wtasciwej:

a) zupa, sosy —min. 75 st. C

b) dania miesne, potmiesne i bezmiesne — min. 63 st. C

19. Positki muszg by¢ zr6znicowane, a poszczeg6lne potrawy moga powtarzaé sie po 14 dniach
kalendarzowych.
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20. Positek musi sie sktadac z goracego dania obiadowego:*

a) miesnego 3 razy w tygodniu,

b) pétmiesnego np. pierogi z migesem, tazanki z kapustg i miesem, kluski z miesem raz w tygodniu,

c) bezmigsnego np. ryba, jajka kopytka, placki ziemniaczane raz w tygodniu,

d) goracej zupy w ilosci 500 ml + 150 g. wktadka (kietbasa, migeso) i 4 kromki pieczywa wydawanej — dwa razy
w tygodniu.

* lub wg ocenianego kryterium zaproponowanego w ofercie

21. Wykonawca zobowigzany jest do przygotowywania positkbw z produktow przed uptywem terminu
waznos$ci do spozycia, pobierania probek positkbw we wtasnym zakresie oraz przechowywania zgodnie
z wytycznymi zbiorowego zywienia a takze do dostarczania w kazdy piatek jadtospisu z okresleniem
szacunkowej warto$ci kalorycznej positkbw na nastepny tydzien.

22. Wykonawca zobowigzany jest do zawiadamiania Osrodka o prébach zamiany gorgcego positku
na gotéwke lub odsprzedania innym osobom, nieodebrania przez dwa dni z rzedu positku oraz zachowanie
w tajemnicy uzyskanych informacji na temat podopiecznych OPS

w Gliwicach.

23. W przypadku zgdania przez Zamawiajacego dokumentéw umozliwiajacych dokonanie kontroli nalezytego
realizacji zadania Wykonawca zobowigzany jest udostepnienie ich na kazde zadanie.

24. W przypadku wystepowania stanéw epidemicznych lub innych i wprowadzeniu obowigzku wydawania
positkéw wytacznie ,na wynos” Zamawiajacy dopuszcza zwiekszenie stawki za 1 positek o koszt opakowania
jednorazowego wraz z sztuécami na ten czas, nie przekraczajacy 7% kosztu 1 positku.

25. Przez caty okres trwania umowy Wykonawca musi by¢ ubezpieczony od odpowiedzialno$ci cywilnej
w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej na kwote nie mniejszg niz 70 000 zt (stownie:
siedemdziesiat tysiecy zt).

26. Wykonawca przed podpisaniem umowy przedtozy Zamawiajgcemu kserokopie polisy,

a w przypadku jej braku — innego dokumentu potwierdzajgcego, ze Wykonawca jest ubezpieczony,
poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez Wykonawce.

27. Wykonawca ma obowigzek po kazdorazowym odnowieniu polisy, a w przypadku jej braku — innego
dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca jest ubezpieczony, przedtozyé Zamawiajgcemu kserokopie
polisy, a w przypadku jej braku — innego dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca jest ubezpieczony,
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem, w terminie 14 dni kalendarzowych.

28. W przypadku nie odnowienia przez Wykonawce w trakcie realizacji umowy polisy, a w przypadku jej braku
innego dokumentu potwierdzajgcego, ze wykonawca jest ubezpieczony, Zamawiajagcy moze odstgpic
od umowy albo ubezpieczyé Wykonawce na jego koszt. Koszty poniesione na ubezpieczenie Wykonawcy
Zamawiajacy potraci z wynagrodzenia Wykonawcy.

29. Odstgpienie od umowy z przyczyn, o ktérych mowa w niniejszym ustepie stanowi odstgpienie z przyczyn
zawinionych przez Wykonawce.

30. Zamawiajgcy okres$la nastepujace warunki zwigzane z koniecznoscig zatrudnienia przez wykonawce lub
podwykonawce oséb realizujagcych zaméwienie:

1) Zamawiajacy na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca
w trakcie realizacji zamoéwienia zatrudniat na umowe o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
26.06.1974 r. — Kodeks pracy osobe/osoby wykonujgce czynnosci bezpos$rednio zwigzane z realizacjg catego
zaméwienia tj.: przygotowywania positkdw;

2) W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy zastrzega sobie prawo

do wykonywania czynnos$ci kontrolnych wobec Wykonawcy w zakresie spetniania przez Wykonawce lub
Podwykonawce /Dalszego Podwykonawce wymogu zatrudnienia

na podstawie umowy o prace. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegélnosci do zadania przekazania przez
Wykonawce:

a) o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,

b) o$wiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy/Dalszego Podwykonawcy

0 zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,

c) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika w zakresie
niezbednym do potwierdzenia istnienia stosunku pracy

tj. bez danych objetych ochrong prywatnosci,

d) innych wskazanych przez Zamawiajgcego dokumentéw, zawierajgcych informacje niezbedne do weryfikaciji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegélnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika oraz
zakres jego obowigzkow.

3) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia
przez Wykonawce lub Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce.

4) W trakcie realizacji przedmiotu umowy, na kazde wezwanie Zamawiajgcego w terminie wyznaczonym
w wezwaniu, a jesli termin nie zostanie wyznaczony - w terminie 5 dni roboczych od przekazania wezwania,
Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu dowody, o ktérych mowa w pkt. 30 ppkt. 2).
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5) Wykonawca lub Podwykonawca/Dalszy Podwykonawca zatrudni osoby wykonujgce czynnosci wskazane
powyzej na caty okres wykonywania tych czynnos$ci w trakcie realizacji zamoéwienia. W przypadku
rozwigzania/wygasniecia stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu, Wykonawca lub
Podwykonawca/Dalszy Podwykonawca jest zobowigzany do zatrudnienia od nastepnego dnia po ustaniu
stosunku pracy innej osoby na to samo stanowisko pracy. Jednocze$nie w dniu rozpoczecia pracy przez nowo
zatrudniong osobe Wykonawca jest zobowigzany przekazaé Zamawiajagcemu aktualne oswiadczenie

o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace wszystkich oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zaméwienia
czynno$ci, o ktérych mowa w pkt. 30 ppkt. 1).

6) Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce/ Dalszego Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty
przez Wykonawce kary umownej. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego
terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dowoddéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane
bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

7) W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwroci¢ sie

0 przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Czesc lI- Zatorze

1. Termin realizacji zamowienia: od podpisania umowy (nie wczeéniej niz od 01.07.2022r.)
do 31.12.2023.
2. Positki muszg by¢ wydawane w punkcie zlokalizowanym w rejonie ulic:

Lp. Zatorze
. Bt. Czestawa

. Chatubinskiego

. Czestochowska

. Franciszkanska

. G. Piramowicza

. Gdanska

. Hutnicza

. J. Mitregi

. Jagiellonska

10. Krélewskiej Tamy
11. Krolowej Jadwigi
12. Krzywa

13. Modrzejewskiej
14. Odlewnikéw

15. Olszynki

16. Paulinska

17. Piwna

18. Przewozowa

19. Robotnicza

20. S. Konarskiego
21. S. Kostki

22. Sportowa

23. Szara

24. Szczepanowskiego
25. Sw. Cecylii

26. Sw. Anny

27. W. Pola

28. Zabrska

29 Zimnej Wody

O©COoONOODOTA, WN =

3. Maksymalna liczba positkéw do realizacji w trakcie trwania umowy 24195 a po zrealizowaniu tej iloSci
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positkbw umowa wygasa. Wykonawca nie jest zobowigzany do zrealizowania maksymalnej ilo$ci positkéw i nie
przystuguje z tego tytutu roszczenie finansowe.

4. Minimalna liczba positkéw w trakcie trwania umowy wynosi 16937 positkdw.

5. Zamawiajacy bedzie uiszczat optate tylko za faktycznie wydane positki, ktérych odbior potwierdzony
zostanie przez osobe uprawniona.

6. Positki bedg wydawane na podstawie przekazanej przez Zamawiajacego imiennej listy os6b uprawnionych
do korzystania z positkdw wraz z indywidualnymi kartami obecnosci, przekazywanymi na 2 dni robocze przed
rozpoczeciem miesigca, w ktérym nastgpi zywienie. Lista z kartami przekazywana bedzie za pos$rednictwem
elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP lub zakodowanego emaila.

7. Wydawanie positku nastepuje na podstawie dokumentu ze zdjeciem wytgcznie osobom uprawnionym
i kazdorazowo potwierdzone podpisem tej osoby.

8. Kazdorazowo po zakonczeniu wydawania positkbw w przypadku nieobecnos$ci osoby uprawnionej
Wykonawca w miejscu podpisu wpisuje “niecbecny”.

9. W przypadku przyznania positkdw w trakcie miesigca Zamawiajgcy bedzie dokonywat zgtoszenia co
najmniej 1 dzien roboczy przed dniem wydania pierwszego positku w formie elektronicznej wraz
z indywidualng kartg obecnosci.

10. W przypadku uchylenia decyzji uprawniajgcej do korzystania z positkbw Zamawiajacy przekaze
Wykonawcy pisemng informacje o wstrzymaniu wydawania positku dla wskazanej osoby niepéznej niz
do godziny 9.00 w dniu wydania positkow w formie elektronicznej.

11. Positki bedg wydawane codziennie bez przerwy w ciggu catego roku, w godzinach 11:00 — 16:00 oraz
w soboty i niedziele w godzinach 11:00-14:00. W dni ustawowo wolne okreslone w art. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy istnieje mozliwo$¢ zastgpienia gorgcego positku suchym
prowiantem o zréznicowanym sktadzie produktéw zywieniowych, odpowiadajgcym wartosci kalorycznej i cenie
goracego positku, bez mozliwosci zamiany positku na gotéwke.

12. Wykonawca posiada potencjat techniczny, ktoéry pozwoli na prawidtowe wykonanie zadania tj. dysponuje
lokalem spetniajacym wymogi sanitarno—higieniczne dopuszczone przez organ nadzoru sanitarnego
do prowadzenia zywienia zbiorowego.

13. Powierzchnia lokalu zapewnia ustawienie na 20 miejsc umozliwiajgcych jednoczesne spozywanie
positkow.

14. Lokal musi by¢ ogrzany, wyposazony we wszystkie niezbedne do wykonania zamoéwienia urzadzenia
i sprzet a w szczegdlnosci: niezbedng zastawe stotowa, stoty z krzestami zapewniajac odpowiednie warunki
do spozycia positku w pozycji siedzgcej oraz miejsce do powieszenia wierzchniej odziezy.

15. Lokal musi posiadaé zaplecze techniczne, zapewniajgce utrzymanie positkbw w odpowiednio wysokiej
temperaturze przez caty czas ich wydawania.

16. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany ilosci miejsc siedzacych zgodnie z wytycznymi Giéwnego
Inspektora Sanitarnego oraz innych stuzb, jednocze$nie zapewniajgc mozliwo$¢ skorzystania z konsumpcji
positku wszystkim osobom skierowanym przez O$rodek Pomocy Spotecznej w Gliwicach bez dodatkowych
kosztow.

17. Wykonawca zobowigzuje sie do przygotowania positkbw zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia
25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywno$ci i zywienia tgcznie z przepisami wykonawczymi do ww. ustawy.
18. Positki muszg by¢ sporzgdzane z Swiezych i petnowarto$ciowych produktéw z uwzglednieniem swiezych
warzyw sezonowych, zapewniaé nie mniej niz 850 kcal o temperaturze wtasciwej:

a) zupa, sosy —min. 75 st. C

b) dania miesne, potmiesne i bezmiesne — min. 63 st. C

19. Positki muszg by¢ zr6znicowane, a poszczeg6lne potrawy moga powtarzaé sie po 14 dniach
kalendarzowych.

20. Positek musi sie sktadac z goracego dania obiadowego:*

a) miesnego 3 razy w tygodniu,

b) pétmiesnego np. pierogi z migesem, tazanki z kapustg i miesem, kluski z miesem raz w tygodniu,

c) bezmigsnego np. ryba, jajka kopytka, placki ziemniaczane raz w tygodniu,

d) goracej zupy w ilosci 500 ml + 150 g. wktadka (kietbasa, migeso) i 4 kromki pieczywa wydawanej — dwa razy
w tygodniu.

* lub wg ocenianego kryterium zaproponowanego w ofercie

21. Wykonawca zobowigzany jest do przygotowywania positkéw z produktow przed uptywem terminu
waznos$ci do spozycia, pobierania probek positkbw we wtasnym zakresie oraz przechowywania zgodnie
z wytycznymi zbiorowego zywienia a takze do dostarczania w kazdy piatek jadtospisu z okres$leniem
szacunkowej wartosci kalorycznej positkbw na nastepny tydzien.

22. Wykonawca zobowigzany jest do zawiadamiania O$rodka o prébach zamiany gorgcego positku
na gotéwke lub odsprzedania innym osobom, nieodebrania przez dwa dni z rzedu positku oraz zachowanie
w tajemnicy uzyskanych informacji na temat podopiecznych OPS

w Gliwicach.
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23. W przypadku zgdania przez Zamawiajacego dokumentéw umozliwiajacych dokonanie kontroli nalezytego
realizacji zadania Wykonawca zobowigzany jest udostepnienie ich na kazde zgdanie.

24. W przypadku wystepowania stanéw epidemicznych lub innych i wprowadzeniu obowigzku wydawania
positkéw wytacznie ,na wynos” Zamawiajacy dopuszcza zwiekszenie stawki za 1 positek o koszt opakowania
jednorazowego wraz z sztuécami na ten czas, nie przekraczajacy 7% kosztu 1 positku.

25. Przez caty okres trwania umowy Wykonawca musi by¢ ubezpieczony od odpowiedzialno$ci cywilnej
w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej na kwote nie mniejszg niz 70 000 zt (stownie:
siedemdziesiat tysiecy zt).

26. Wykonawca przed podpisaniem umowy przedtozy Zamawiajgcemu kserokopie polisy, a w przypadku jej
braku — innego dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca jest ubezpieczony, poswiadczonej za zgodno$¢
z oryginatem przez Wykonawce.

27. Wykonawca ma obowigzek po kazdorazowym odnowieniu polisy, a w przypadku jej braku — innego
dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca jest ubezpieczony, przedtozyé Zamawiajgcemu kserokopie
polisy, a w przypadku jej braku — innego dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca jest ubezpieczony,
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem, w terminie 14 dni kalendarzowych.

28. W przypadku nie odnowienia przez Wykonawce w trakcie realizacji umowy polisy, a w przypadku jej braku
innego dokumentu potwierdzajgcego, ze wykonawca jest ubezpieczony , Zamawiajgcy moze odstgpic
od umowy albo ubezpieczyé Wykonawce na jego koszt. Koszty poniesione na ubezpieczenie Wykonawcy
Zamawiajacy potraci z wynagrodzenia Wykonawcy.

29. Odstgpienie od umowy z przyczyn, o ktérych mowa w niniejszym ustepie stanowi odstgpienie z przyczyn
zawinionych przez Wykonawce.

30. Zamawiajgcy okres$la nastepujace warunki zwigzane z koniecznoscig zatrudnienia przez wykonawce lub
podwykonawce oséb realizujgcych zaméwienie:

1) Zamawiajacy na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca
w trakcie realizacji zamoéwienia zatrudniat na umowe o prace w rozumieniu przepiséow ustawy z dnia
26.06.1974 r. — Kodeks pracy osobe/osoby wykonujgce czynnosci bezpos$rednio zwigzane z realizacjg catego
zaméwienia tj.: przygotowywania positkdw;

2) W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy zastrzega sobie prawo

do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy w zakresie spetniania przez Wykonawce lub
Podwykonawce /Dalszego Podwykonawce wymogu zatrudnienia

na podstawie umowy o prace. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegélnosci do zadania przekazania przez
Wykonawce:

a) o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,

b) oSwiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy/Dalszego Podwykonawcy

0 zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,

c) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika w zakresie
niezbednym do potwierdzenia istnienia stosunku pracy

tj. bez danych objetych ochrong prywatnosci,

d) innych wskazanych przez Zamawiajgcego dokumentéw, zawierajgcych informacje niezbedne do weryfikaciji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika oraz zakres jego obowigzkow.

3) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia
przez Wykonawce lub Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce.

4) W trakcie realizacji przedmiotu umowy, na kazde wezwanie Zamawiajgcego w terminie wyznaczonym
w wezwaniu, a jesli termin nie zostanie wyznaczony - w terminie 5 dni roboczych od przekazania wezwania,
Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu dowody, o ktérych mowa w pkt. 30 ppkt. 2).

5) Wykonawca lub Podwykonawca/Dalszy Podwykonawca zatrudni osoby wykonujgce czynnosci wskazane
powyzej na caty okres wykonywania tych czynnos$ci w trakcie realizacji zamoéwienia. W przypadku
rozwigzania/wygasniecia stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu, Wykonawca lub
Podwykonawca/Dalszy Podwykonawca jest zobowigzany

do zatrudnienia od nastepnego dnia po ustaniu stosunku pracy innej osoby na to samo stanowisko pracy.
Jednoczes$nie w dniu rozpoczecia pracy przez nowo zatrudniong osobe Wykonawca jest zobowigzany
przekaza¢ Zamawiajacemu aktualne oswiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace wszystkich
0sOb wykonujacych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 30 ppkt. 1).

6) Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce/ Dalszego Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty
przez Wykonawce kary umownej. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego
terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane
bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace.
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7) W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwroci¢ sie
0 przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Czesc llI- Labedy

1. Termin realizacji zamowienia: od podpisania umowy (nie wczesniej niz od 01.07.2022r.) do 31.12.2023r.
2. Positki muszg by¢ wydawane w punkcie zlokalizowanym w rejonie ulic:

Lp. tabedy

. Anny Jagiellonki

. Bolestawa Chrobrego
. Fabryczna

. gen. A. Zawadzkiego
. Gtébwna

. J. |. Kraszewskiego

. Kwiatowa

. Mechanikéw

. Metalowcow

10. Mita

11. Nad Kanatem

12. Natkowskiej

13. Niepodlegtosci

14. O$wiecimska

15. P. Gojawiczynskiej
16. Piekna

17. Radosha

18. Spokojna

19. St. Jaracza

20. Stolarska

21. Strzelcow Bytomskich
22. Wasilewskigj

23. Wierzbowa

24. Wiadystawa Jagietty

O©COoONOOOTA WN =

3. Maksymalna liczba positkéw do realizacji w trakcie trwania umowy 12640 a po zrealizowaniu tej iloSci
positkbw umowa wygasa. Wykonawca nie jest zobowigzany do zrealizowania maksymalnej ilo$ci positkéw i nie
przystuguje mu z tego tytutu roszczenie finansowe.

4. Minimalna liczba positkéw w trakcie trwania umowy wynosi 8848 positkdw.

5. Zamawiajacy bedzie uiszczat optate tylko za faktycznie wydane positki, ktérych odbior potwierdzony
zostanie przez osobe uprawniona.

6. Positki bedg wydawane na podstawie przekazanej przez Zamawiajacego imiennej listy os6b uprawnionych
do korzystania z positkdw wraz z indywidualnymi kartami obecnosci, przekazywanymi na 2 dni robocze przed
rozpoczeciem miesigca, w ktérym nastgpi zywienie. Lista z kartami przekazywana bedzie za po$rednictwem
elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP lub zakodowanego emaila.

7. Wydawanie positku nastepuje na podstawie dokumentu ze zdjeciem wytgcznie osobom uprawnionym
i kazdorazowo potwierdzone podpisem tej osoby.

8. Kazdorazowo po zakonczeniu wydawania positkbw w przypadku nieobecnos$ci osoby uprawnionej
Wykonawca w miejscu podpisu wpisuje “niecbecny”.

9. W przypadku przyznania positkdw w trakcie miesigca Zamawiajgcy bedzie dokonywat zgtoszenia co
najmniej 1 dzien roboczy przed dniem wydania pierwszego positku w formie elektronicznej wraz
z indywidualng kartg obecnosci.

10. W przypadku uchylenia decyzji uprawniajacej do korzystania z positkbw Zamawiajacy przekaze
Wykonawcy pisemng informacje o wstrzymaniu wydawania positku dla wskazanej osoby niepdznej niz
do godziny 9.00 w dniu wydania positkow w formie elektronicznej.

11. Positki bedg wydawane codziennie bez przerwy w ciggu catego roku, w godzinach 11:00 — 16:00 oraz
w soboty i niedziele w godzinach 11:00-14:00. W dni ustawowo wolne okreslone w art. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
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18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy istnieje mozliwo$¢ zastgpienia gorgcego positku suchym
prowiantem o zréznicowanym sktadzie produktéw zywieniowych, odpowiadajgcym wartosci kalorycznej i cenie
goracego positku, bez mozliwosci zamiany positku na gotéwke.

12. Wykonawca posiada potencjat techniczny, ktoéry pozwoli na prawidtowe wykonanie zadania tj. dysponuje
lokalem spetniajacym wymogi sanitarno—higieniczne dopuszczone przez organ nadzoru sanitarnego
do prowadzenia zywienia zbiorowego.

13. Powierzchnia lokalu zapewnia ustawienie na 20 miejsc umozliwiajgcych jednoczesne spozywanie
positkow.

14. Lokal musi by¢ ogrzany, wyposazony we wszystkie niezbedne do wykonania zamoéwienia urzadzenia
i sprzet a w szczegdlnosci: niezbedng zastawe stotowa, stoty z krzestami zapewniajac odpowiednie warunki
do spozycia positku w pozycji siedzgcej oraz miejsce do powieszenia wierzchniej odziezy.

15. Lokal musi posiadaé zaplecze techniczne, zapewniajgce utrzymanie positkbw w odpowiednio wysokiej
temperaturze przez caty czas ich wydawania.

16. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany ilosci miejsc siedzacych zgodnie z wytycznymi Giéwnego
Inspektora Sanitarnego oraz innych stuzb, jednocze$nie zapewniajac mozliwo$¢ skorzystania z konsumpcji
positku wszystkim osobom skierowanym przez O$rodek Pomocy Spotecznej w Gliwicach bez dodatkowych
kosztow.

17. Wykonawca zobowigzuje sie do przygotowania positkbw zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia
25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywno$ci i zywienia tgcznie z przepisami wykonawczymi do ww. ustawy.
18. Positki muszg by¢ sporzadzane ze Swiezych i petnowartosciowych produktéw z uwzglednieniem $wiezych
warzyw sezonowych, zapewniaé nie mniej niz 850 kcal o temperaturze wtasciwej:

a) zupa, sosy —min. 75st C

b) dania migesne, poétmiesne i bezmiesne — min. 63 st C

19. Positki muszg by¢ zr6znicowane, a poszczeg6lne potrawy moga powtarzaé sie po 14 dniach
kalendarzowych.

20. Positek musi sie sktadac z goracego dania obiadowego:*

a) miesnego 3 razy w tygodniu,

b) pétmiesnego np. pierogi z migesem, tazanki z kapustg i miesem, kluski z miesem raz w tygodniu,

c) bezmigsnego np. ryba, jajka kopytka, placki ziemniaczane raz w tygodniu,

d) goracej zupy w ilosci 500 ml + 150 g. wktadka (kietbasa, mieso) i 4 kromki pieczywa wydawanej — dwa razy
w tygodniu.

* lub wg ocenianego kryterium zaproponowanego w ofercie

21. Wykonawca zobowigzany jest do przygotowywania positkéw z produktow przed uptywem terminu
waznos$ci do spozycia, pobierania probek positkbw we wtasnym zakresie oraz przechowywania zgodnie
z wytycznymi zbiorowego zywienia a takze do dostarczania w kazdy piatek jadtospisu z okresleniem
szacunkowej wartosci kalorycznej positkbw na nastepny tydzien.

22. Wykonawca zobowigzany jest do zawiadamiania Osrodka o prébach zamiany gorgcego positku
na gotéwke lub odsprzedania innym osobom, nieodebrania przez dwa dni z rzedu positku oraz zachowanie
w tajemnicy uzyskanych informacji na temat podopiecznych OPS w Gliwicach.

23. W przypadku zgdania przez Zamawiajacego dokumentéw umozliwiajacych dokonanie kontroli nalezytego
realizacji zadania Wykonawca zobowigzany jest udostepnienie ich na kazde zadanie.

24. W przypadku wystepowania stanéw epidemicznych lub innych i wprowadzeniu obowigzku wydawania
positkéw wytacznie ,na wynos” Zamawiajacy dopuszcza zwiekszenie stawki za 1 positek o koszt opakowania
jednorazowego wraz z sztuécami na ten czas, nie przekraczajacy 7% kosztu 1 positku.

25. Przez caty okres trwania umowy Wykonawca musi by¢ ubezpieczony od odpowiedzialno$ci cywilnej
w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej na kwote nie mniejszg niz 70 000 zt (stownie:
siedemdziesiat tysiecy zt).

26. Wykonawca przed podpisaniem umowy przedtozy Zamawiajgcemu kserokopie polisy, a w przypadku jej
braku — innego dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca jest ubezpieczony, poswiadczonej za zgodno$¢
z oryginatem przez Wykonawce.

27. Wykonawca ma obowigzek po kazdorazowym odnowieniu polisy, a w przypadku jej braku — innego
dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca jest ubezpieczony, przedtozyé Zamawiajgcemu kserokopie
polisy, a w przypadku jej braku — innego dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca jest ubezpieczony,
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem, w terminie 14 dni kalendarzowych.

28. W przypadku nie odnowienia przez Wykonawce w trakcie realizacji umowy polisy, a w przypadku jej braku
innego dokumentu potwierdzajgcego, ze wykonawca jest ubezpieczony, Zamawiajagcy moze odstgpic
od umowy albo ubezpieczyé Wykonawce na jego koszt. Koszty poniesione na ubezpieczenie Wykonawcy
Zamawiajacy potraci z wynagrodzenia Wykonawcy.

29. Odstapienie od umowy z przyczyn, o ktérych mowa w pkt. 28 stanowi odstgpienie z przyczyn zawinionych
przez Wykonawce.

30. Zamawiajgcy okres$la nastepujace warunki zwigzane z koniecznoscig zatrudnienia przez wykonawce lub

8/29



podwykonawce oséb realizujagcych zaméwienie:

1) Zamawiajacy na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca
w trakcie realizacji zamoéwienia zatrudniat na umowe o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
26.06.1974 r. — Kodeks pracy osobe/osoby wykonujgce czynnosci bezpos$rednio zwigzane z realizacjg catego
zamdwienia tj.: przygotowywania positkdw;

2) W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy zastrzega sobie prawo

do wykonywania czynnos$ci kontrolnych wobec Wykonawcy w zakresie spetniania przez Wykonawce lub
Podwykonawce /Dalszego Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Zamawiajacy
uprawniony jest w szczegélnosci do zadania przekazania przez Wykonawce:

a) o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,

b) o$wiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy/Dalszego Podwykonawcy

0 zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,

c) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika w zakresie
niezbednym do potwierdzenia istnienia stosunku pracy tj. bez danych objetych ochrong prywatnosci,

d) innych wskazanych przez Zamawiajgcego dokumentéw, zawierajgcych informacje niezbedne do weryfikaciji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegoélnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika oraz
zakres jego obowigzkow.

3) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia
przez Wykonawce lub Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce.

4) W trakcie realizacji przedmiotu umowy, na kazde wezwanie Zamawiajgcego w terminie wyznaczonym
w wezwaniu, a jesli termin nie zostanie wyznaczony - w terminie 5 dni roboczych od przekazania wezwania,
Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu dowody, o ktérych mowa w pkt. 30 ppkt. 2).

5) Wykonawca lub Podwykonawca/Dalszy Podwykonawca zatrudni osoby wykonujgce czynnosci wskazane
powyzej na caty okres wykonywania tych czynnos$ci w trakcie realizacji zamoéwienia. W przypadku
rozwigzania/wygasniecia stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu, Wykonawca lub
Podwykonawca/Dalszy Podwykonawca jest zobowigzany do zatrudnienia od nastepnego dnia po ustaniu
stosunku pracy innej osoby na to samo stanowisko pracy. Jednocze$nie w dniu rozpoczecia pracy przez nowo
zatrudniong osobe Wykonawca jest zobowigzany przekaza¢ Zamawiajagcemu aktualne o$wiadczenie
o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace wszystkich oséb wykonujacych w trakcie realizacji zaméwienia
czynnoéci, o ktérych mowa w pkt. 30 ppkt. 1.

6) Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce/ Dalszego Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty
przez Wykonawce kary umownej. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego
terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane
bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

7) W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrécié sie o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowg Inspekcje Pracy.

Czes¢ IV - Sosnica

1. Termin realizacji zamowienia: od podpisania umowy (nie wczeéniej niz od 01.07.2022r.) do 31.12.20283.
2. Positki muszg by¢ wydawane w punkcie zlokalizowanym w rejonie ulic:

Lp. Sos$nica
1. A. Stabika

2. Beskidzka

3. Bieszczadzka
4. Bracka

5. Chodzki

6. Drzymaty

7. Dzionkarzy
8. Gankowa

9. Gtogowska
10. Gromadzka
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11.J. Bema

12. J. Kasprowicza
13. Jedno&ci

14. Jesienna

15. Karola Goduli
16. Karpacka

17. Ks. A. Korczoka
18. Limanowskiego
19. Mikotaja Reja
20. Mtodego Gornika
21. Mtodopolska
22. Mtodziezowa
23. Nadbrzezna
24. Niedurnego
25. Odrowagzow
26. Pogodna

27. Poznanska

28. Przedwiosnie
29 Przysztosci

30 Pusta

31 Reymonta

32 S. Staszica

33 S. Zeromskiego
34 Skarbnika

35 Sottysia

36 Sottysia

37 Sudecka

38 Szczes¢ Boze
39 Sztygarska

40 Szybowa

41 Sw. Michata

42 Tatrzanska

43 Tylna

44 Wawelska

45 Weglowa

46 Wielicka

47 Wislana

48 Wt. Sikorskiego
49 Wodna

50 Wschodnia

51 Zwigzkowa

3. Maksymalna liczba positkéw do realizacji w trakcie trwania umowy 14627 a po zrealizowaniu tej iloSci
positkbw umowa wygasa. Wykonawca nie jest zobowigzany do zrealizowania maksymalnej ilo$ci positkéw i nie
przystuguje z tego tytutu roszczenie finansowe.

4. Minimalna liczba positkéw w trakcie trwania umowy wynosi 10239 positkéw.

5. Zamawiajgacy bedzie uiszczat optate tylko za faktycznie wydane positki, ktérych odbior potwierdzony
zostanie przez osobe uprawniona.

6. Positki bedg wydawane na podstawie przekazanej przez Zamawiajacego imiennej listy os6b uprawnionych
do korzystania z positkdw wraz z indywidualnymi kartami obecnosci, przekazywanymi na 2 dni robocze przed
rozpoczeciem miesigca, w ktérym nastgpi zywienie. Lista z kartami przekazywana bedzie za pos$rednictwem
elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP lub zakodowanego emaila.

7. Wydawanie positku nastepuje na podstawie dokumentu ze zdjeciem wytgcznie osobom uprawnionym
i kazdorazowo potwierdzone podpisem tej osoby.

8. Kazdorazowo po zakonczeniu wydawania positkbw w przypadku nieobecnos$ci osoby uprawnionej
Wykonawca w miejscu podpisu wpisuje “nieocbecny”.

9. W przypadku przyznania positkdbw w trakcie miesigca Zamawiajgcy bedzie dokonywat zgtoszenia co
najmniej 1 dzien roboczy przed dniem wydania pierwszego positku w formie elektronicznej wraz
z indywidualng kartg obecnosci.

10. W przypadku uchylenia decyzji uprawniajacej do korzystania z positkbw Zamawiajacy przekaze
Wykonawcy pisemng informacje o wstrzymaniu wydawania positku dla wskazanej osoby niepdznej niz
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do godziny 9.00 w dniu wydania positkow w formie elektronicznej.

11. Positki bedg wydawane codziennie bez przerwy w ciggu catego roku, w godzinach 11:00 — 16:00 oraz
w soboty i niedziele w godzinach 11:00-14:00. W dni ustawowe wolne okreslone w art. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy istnieje mozliwo$¢ zastgpienia gorgcego positku suchym
prowiantem o zréznicowanym sktadzie produktéw zywieniowych, odpowiadajgcym wartosci kalorycznej i cenie
goracego positku, bez mozliwosci zamiany positku na gotéwke.

12. Wykonawca posiada potencjat techniczny, ktoéry pozwoli na prawidtowe wykonanie zadania tj. dysponuje
lokalem spetniajacym wymogi sanitarno—higieniczne dopuszczone przez organ nadzoru sanitarnego
do prowadzenia zywienia zbiorowego.

13. Powierzchnia lokalu zapewnia ustawienie na 20 miejsc umozliwiajgcych jednoczesne spozywanie
positkow.

14. Lokal musi by¢ ogrzany, wyposazony we wszystkie niezbedne do wykonania zamoéwienia urzadzenia
i sprzet a34 w szczegdlnosci: niezbedng zastawe stotowa, stoty z krzestami zapewniajgc odpowiednie35
warunki do spozycia positku w pozycji siedzacej oraz miejsce do powieszenia wierzchniej odziezy.

15. Lokal musi posiadaé zaplecze techniczne, zapewniajgce utrzymanie positkbw w odpowiednio wysokiej
temperaturze przez caty czas ich wydawania.

16. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany ilosci miejsc siedzacych zgodnie z wytycznymi Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego oraz innych stuzb, jednocze$nie zapewniajagc mozliwo$¢ skorzystania z konsumpcji
positku wszystkim osobom skierowanym przez O$rodek Pomocy Spotecznej w Gliwicach bez dodatkowych
kosztow.

17. Wykonawca zobowigzuje sie do przygotowania positkbw zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia
25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywno$ci i zywienia tgcznie z przepisami wykonawczymi do ww. ustawy.
18. Positki muszg by¢ sporzgdzane z Swiezych i petnowarto$ciowych produktéw z uwzglednieniem swiezych
warzyw sezonowych, zapewniaé nie mniej niz 850 kcal o temperaturze wtasciwej:

a) zupa, sosy —min. 75st C

b) dania migesne, poétmiesne i bezmiesne — min. 63 st C

19. Positki muszg by¢ zr6znicowane, a poszczeg6lne potrawy moga powtarzaé sie po 14 dniach
kalendarzowych.

20. Positek musi sie sktadac z goracego dania obiadowego:*

a) miesnego 3 razy w tygodniu,

b) pétmiesnego np. pierogi z migesem, tazanki z kapustg i miesem, kluski z miesem raz w tygodniu,

c) bezmigsnego np. ryba, jajka kopytka, placki ziemniaczane raz w tygodniu,

d) goracej zupy w ilosci 500 ml + 150 g. wktadka (kietbasa, migeso) i 4 kromki pieczywa wydawanej — dwa razy
w tygodniu.

* lub wg ocenianego kryterium zaproponowanego w ofercie

21. Wykonawca zobowigzany jest do przygotowywania positkéw z produktow przed uptywem terminu
waznos$ci do spozycia, pobierania probek positkbw we wtasnym zakresie oraz przechowywania zgodnie
z wytycznymi zbiorowego zywienia a takze do dostarczania w kazdy piatek jadtospisu z okresleniem
szacunkowej wartosci kalorycznej positkbw na nastepny tydzien.

22. Wykonawca zobowigzany jest do zawiadamiania Osrodka o prébach zamiany gorgcego positku
na gotéwke lub odsprzedania innym osobom, nieodebrania przez dwa dni z rzedu positku oraz zachowanie
w tajemnicy uzyskanych informacji na temat podopiecznych OPS

w Gliwicach.

23. W przypadku zgdania przez Zamawiajacego dokumentéw umozliwiajacych dokonanie kontroli nalezytego
realizacji zadania Wykonawca zobowigzany jest udostepnienie ich na kazde zgdanie.

24. W przypadku wystepowania stanéw epidemicznych lub innych i wprowadzeniu obowigzku wydawania
positkéw wytacznie ,na wynos” Zamawiajacy dopuszcza zwiekszenie stawki za 1 positek o koszt opakowania
jednorazowego wraz z sztuécami na ten czas, nie przekraczajacy 7% kosztu 1 positku.

25. Przez caty okres trwania umowy Wykonawca musi by¢ ubezpieczony od odpowiedzialno$ci cywilnej
w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej na kwote nie mniejszg niz 70 000 zt (stownie:
siedemdziesiat tysiecy zt).

26. Wykonawca przed podpisaniem umowy przedtozy Zamawiajgcemu kserokopie polisy, a w przypadku jej
braku — innego dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca jest ubezpieczony, poswiadczonej za zgodno$¢
z oryginatem przez Wykonawce.

27. Wykonawca ma obowigzek po kazdorazowym odnowieniu polisy, a w przypadku jej braku — innego
dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca jest ubezpieczony, przedtozyé Zamawiajgcemu kserokopie
polisy, a w przypadku jej braku — innego dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca jest ubezpieczony,
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem, w terminie 14 dni kalendarzowych.

28. W przypadku nie odnowienia przez Wykonawce w trakcie realizacji umowy polisy, a w przypadku jej braku
innego dokumentu potwierdzajgcego, ze wykonawca jest ubezpieczony , Zamawiajgcy moze odstgpic
od umowy albo ubezpieczyé Wykonawce na jego koszt. Koszty poniesione na ubezpieczenie Wykonawcy
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Zamawiajacy potraci z wynagrodzenia Wykonawcy.

29. Odstgpienie od umowy z przyczyn, o ktérych mowa w niniejszym ustepie stanowi odstgpienie z przyczyn
zawinionych przez Wykonawce.

30. Zamawiajgcy okres$la nastepujace warunki zwigzane z koniecznoscig zatrudnienia przez wykonawce lub
podwykonawce oséb realizujacych zaméwienie:

1) Zamawiajacy na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca
w trakcie realizacji zamoéwienia zatrudniat na umowe o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
26.06.1974 r. — Kodeks pracy osobe/osoby wykonujgce czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg catego
zaméwienia tj.: przygotowywania positkdw;

2) W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy w zakresie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce /Dalszego
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o0 prace. Zamawiajacy uprawniony jest
w szczegolnosci do zgdania przekazania przez Wykonawce:

a) o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,

b) oSwiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy/Dalszego Podwykonawcy

0 zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,

c) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika w zakresie
niezbednym do potwierdzenia istnienia stosunku pracy tj. bez danych objetych ochrong prywatnosci,

d) innych wskazanych przez Zamawiajgcego dokumentéw, zawierajgcych informacje niezbedne do weryfikaciji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdélnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika oraz
zakres jego obowigzkow.

3) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia
przez Wykonawce lub Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce.

4) W trakcie realizacji przedmiotu umowy, na kazde wezwanie Zamawiajgcego w terminie wyznaczonym
w wezwaniu, a jesli termin nie zostanie wyznaczony - w terminie 5 dni roboczych od przekazania wezwania,
Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu dowody, o ktérych mowa w pkt. 30 ppkt. 2).

5) Wykonawca lub Podwykonawca/Dalszy Podwykonawca zatrudni osoby wykonujgce czynnosci wskazane
powyzej na caty okres wykonywania tych czynnos$ci w trakcie realizacji zamoéwienia. W przypadku
rozwigzania/wygasniecia stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu, Wykonawca lub
Podwykonawca/Dalszy Podwykonawca jest zobowigzany do zatrudnienia od nastepnego dnia po ustaniu
stosunku pracy innej osoby na to samo stanowisko pracy. Jednocze$nie w dniu rozpoczecia pracy przez nowo
zatrudniong osobe Wykonawca jest zobowigzany przekaza¢ Zamawiajagcemu aktualne o$wiadczenie
o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace wszystkich oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zaméwienia
czynnoéci, o ktérych mowa w pkt. 30 ppkt. 1).

6) Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce/ Dalszego Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, Zamawiajacy przewiduje sankcje

w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej. Nieztozenie przez Wykonawce
w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dowodow w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub
Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

7) W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrocic sie

0 przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Czes¢ V - Dowoz

1. Termin realizacji zamowienia: od podpisania umowy (nie wczeéniej niz od 01.07.2022 r.) do 31.12.2023 r.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do przygotowania positkéw zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia
25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia tgcznie z przepisami wykonawczymi do ww. ustawy.
3. Positki muszg by¢ sporzadzane z Swiezych i petnowarto$ciowych produktéw z uwzglednieniem Swiezych
warzyw sezonowych, zapewniaé nie mniej niz 850 kcal o temperaturze wtasciwej:

a) zupa, sosy —min. 75st C

b) dania miesne — min. 63 st C

4. Positki muszg by¢ zréznicowane, a poszczegdlne potrawy mogg powtarzac sie po 14 dniach
kalendarzowych.

5. Positek musi sie sktada¢ z gorgcego dania obiadowego:*

a) miesnego 3 razy w tygodniu,

b) pétmiesnego np. pierogi z migesem, tazanki z kapustg i miesem, kluski z miesem raz w tygodniu,

c) bezmigsnego np. jajka kopytka, placki ziemniaczane raz w tygodniu,
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d) goracej zupy w ilosci 500 ml + 150 g. wktadka (kietbasa, migeso) i 4 kromki pieczywa wydawanej — dwa razy
w tygodniu.

* lub wg ocenianego kryterium zaproponowanego w ofercie

6. Positki bedg dostarczane na podstawie przekazanej przez Zamawiajgcego imiennej listy os6b uprawnionych
do korzystania z positkdw wraz z indywidualnymi kartami obecnosci, przekazywanymi na 2 dni robocze przed
rozpoczeciem miesigca, w ktérym nastgpi zywienie. Lista z kartami przekazywana bedzie za po$rednictwem
elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP lub zakodowanego emaila.

7. Positki bedg dostarczane osobom uprawnionym bezptatnie do miejsca zamieszkania transportem
Wykonawcy a wydanie positku musi by¢ kazdorazowo potwierdzone podpisem osoby uprawnione;j.

8. Kazdorazowo po zakonhczeniu rozwozenia positkbw w przypadku nieobecno$ci osoby uprawnionej
Wykonawca w miejscu podpisu wpisuje “niecbecny”.

9. Wykonawca zobowigzany jest do zawiadamiania O$rodka o prébach zamiany goracego positku na gotéwke
lub odsprzedania innym osobom mozliwos$ci pobierania goracych positkdw oraz o nieodbieraniu przez dwa dni
positkéw przez osobe uprawniona.

10. W przypadku przyznania positkow w trakcie miesigca Zamawiajacy bedzie dokonywat zgtoszenia co
najmniej 1 dzien roboczy przed dniem wydania pierwszego positku w formie elektronicznej wraz
z indywidualng kartg obecnosci.

11. W przypadku uchylenia decyzji uprawniajgcej do korzystania z positkbw Zamawiajacy przekaze
Wykonawcy pisemng informacje o wstrzymaniu wydawania positku dla wskazanej osoby niepéznej niz
do godziny 9.00 w dniu wydania positkow w formie elektronicznej.

12. Positki bedg dowozone codziennie bez przerwy w ciggu catego roku, w godzinach

11:00 — 15:00 oraz w soboty i niedziele w godzinach 11:00-14:00. W dni ustawowo wolne okre$lone w art. 1
pkt 1 ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy istnieje mozliwos¢ zastgpienia gorgcego
positku suchym prowiantem odpowiadajgcym wartosci kalorycznej i cenie gorgcego positku bez mozliwosci
zamiany na gotéwke.

13. W ramach realizacji przedmiotu umowy nalezy zabezpieczy¢ pojazd posiadajgcy wymagane zgody
na transport gotowych positkéw (decyzja Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego).

14. Dowozone positki muszg by¢ podane w jednorazowych naczyniach spetniajacych normy okreslone
w przepisach dotyczgcych zywienia.

15. Maksymalna liczba positkow do realizacji w trakcie trwania umowy — 33704. Po zrealizowaniu tej ilosci
positkbw umowa wygasa. Wykonawca nie jest zobowigzany do zrealizowania maksymalnej ilo$ci positkéw i nie
przystuguje mu z tego tytutu roszczenie finansowe.

16. Minimalna liczba positkéw w trakcie trwania umowy wynosi 23592.

17. Zachowanie w tajemnicy uzyskanych informacji na temat podopiecznych OPS

w Gliwicach.

18. Zamawiajacy bedzie uiszczat optate tylko za faktycznie wydane positki, ktérych odbiér potwierdzony
zostanie przez osobe uprawniong. Liczba positkéw okreslona w pkt 15 jest szacunkowa, moze ulegaé
zwiekszeniu w trakcie realizacji zaméwienia, co nie spowoduje konsekwenciji finansowych dla Zamawiajacego
i odszkodowawczych dla Wykonawcy.

19. Miesieczne rozliczenie wydanych positkbw musi zawiera¢ wyodrebnione koszty positku i dowozu.

20. Wykonawca zobowigzany jest do pobierania prébek positkow we wtasnym zakresie oraz przechowywania
zgodnie z wytycznymi.

21. Wykonawca zobowigzany jest do dostarczania w kazdy pigtek jadtospisu z okresleniem szacunkowej
wartosci kalorycznej positkbw na nastepny tydzien.

22. W przypadku zgdania przez Zamawiajacego dokumentéw umozliwiajacych dokonanie kontroli nalezytego
realizacji zadania Wykonawca zobowigzany jest udostepnienie ich na kazde zadanie.

23. Przez caty okres trwania umowy Wykonawca musi by¢ ubezpieczony od odpowiedzialno$ci cywilnej
w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej na kwote nie mniejszg niz 70 000 zt (stownie:
siedemdziesiat tysiecy zt).

24. Wykonawca przed podpisaniem umowy przedtozy Zamawiajgcemu kserokopie polisy, a w przypadku jej
braku — innego dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca jest ubezpieczony, poswiadczonej za zgodno$¢
z oryginatem przez Wykonawce.

25. Wykonawca ma obowigzek po kazdorazowym odnowieniu polisy, a w przypadku jej braku — innego
dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca jest ubezpieczony, przedtozyé Zamawiajgcemu kserokopie
polisy, a w przypadku jej braku — innego dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca jest ubezpieczony,
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem, w terminie 14 dni kalendarzowych.

26. W przypadku nie odnowienia przez Wykonawce w trakcie realizacji umowy polisy,

a w przypadku jej braku innego dokumentu potwierdzajacego, ze wykonawca jest ubezpieczony, Zamawiajgcy
moze odstgpi¢ od umowy albo ubezpieczy¢ Wykonawce na jego koszt. Koszty poniesione na ubezpieczenie
Wykonawcy Zamawiajacy potraci z wynagrodzenia Wykonawcy.

27. Odstgpienie od umowy z przyczyn, o ktérych mowa w niniejszym ustepie stanowi odstgpienie z przyczyn
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zawinionych przez Wykonawce.

28. Zamawiajacy okre$la nastepujgce warunki zwigzane z koniecznos$cig zatrudnienia przez wykonawce lub
podwykonawce oséb realizujagcych zaméwienie:

1) Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce osdb wykonujacych
w trakcie realizacji zamowienia prace zwigzane z wykonaniem wszystkich czynnoéci zwigzanych z:

a) przygotowywaniem

b) oraz dostarczaniem positkow,

ktére polegajg na wykonaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy.

2) W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy w zakresie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce /Dalszego
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Zamawiajgcy uprawniony jest
w szczegolnosci do zgdania przekazania przez Wykonawce:

a) o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,

b) oswiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy/Dalszego Podwykonawcy

0 zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,

c) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika w zakresie
niezbednym do potwierdzenia istnienia stosunku pracy tj. bez danych objetych ochrong prywatnosci,

d) innych wskazanych przez Zamawiajgcego dokumentéw, zawierajgcych informacje niezbedne do weryfikaciji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdélnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika oraz
zakres jego obowigzkow.

3) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia
przez Wykonawce lub Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce.

4) W trakcie realizacji przedmiotu umowy, na kazde wezwanie Zamawiajgcego w terminie wyznaczonym
w wezwaniu, a jesli termin nie zostanie wyznaczony - w terminie 5 dni roboczych od przekazania wezwania,
Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu dowody, o ktérych mowa w pkt. 28 ppkt. 2.

5) Wykonawca lub Podwykonawca/Dalszy Podwykonawca zatrudni osoby wykonujgce czynnosci wskazane
powyzej na caty okres wykonywania tych czynnos$ci w trakcie realizacji zamoéwienia. W przypadku
rozwigzania/wygasniecia stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu, Wykonawca lub
Podwykonawca/Dalszy Podwykonawca jest zobowigzany do zatrudnienia od nastepnego dnia po ustaniu
stosunku pracy innej osoby na to samo stanowisko pracy. Jednocze$nie w dniu rozpoczecia pracy przez nowo
zatrudniong osobe Wykonawca jest zobowigzany przekazaé Zamawiajgcemu aktualne oswiadczenie

o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace wszystkich oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zaméwienia
czynnoéci, o ktérych mowa w pkt. 28 ppkt. 1.

6) Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce/ Dalszego Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, Zamawiajacy przewiduje sankcje

w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej okreslonej w § 7. Nieztozenie przez
Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dowodéw w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub
Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

7) W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwroci¢ sie

0 przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Czes$¢ VI - Schronisko

1. Termin realizacji zamowienia: od podpisania umowy (nie wczeséniej niz od 01.07.2022 r.) do 30.04.2023.

2. Positki muszg by¢ wydawane w punkcie zlokalizowanym nie dalej niz 2 km od schroniska dla os6b
bezdomnych prowadzonego przez Towarzystwo Pomocy im Sw. Brata Alberta w Gliwicach ul. Br. Alberta 63.
Trasa ustalana na podstawie najkrétszej odlegto$ci po drogach pieszych, liczonej w kilometrach- nalezy
dotaczy¢ wydruk z mapy Google.

3. Maksymalna liczba positkéw do realizacji w trakcie trwania umowy 19305 a po zrealizowaniu tej iloSci
positkbw umowa wygasa. Wykonawca nie jest zobowigzany do zrealizowania maksymalnej ilo$ci positkéw i nie
przystuguje z tego tytutu roszczenie finansowe.

4. Minimalna liczba positkéw w trakcie trwania umowy wynosi 14707 positkéw.

5. Zamawiajgacy bedzie uiszczat optate tylko za faktycznie wydane positki, ktérych odbior potwierdzony
zostanie przez osobe uprawniona.

6. Positki bedg wydawane na podstawie przekazanej przez Zamawiajacego imiennej listy os6b uprawnionych
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do korzystania z positkéw, przekazywanej na 2 dni robocze przed rozpoczeciem miesigca, w ktorym nastapi
zywienie. Lista przekazywana bedzie za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP lub
zakodowanego emaila.

7. Wydawanie positku nastepuje na podstawie dokumentu ze zdjeciem wytgcznie osobom uprawnionym
i kazdorazowo potwierdzone podpisem tej osoby na liScie obecnosci.

8. Kazdorazowo po zakonczeniu wydawania positkbw w przypadku nieobecnos$ci osoby uprawnionej
Wykonawca w miejscu podpisu wpisuje "niecbecny”.

9. W przypadku przyznania positkow w trakcie miesigca Zamawiajgcy bedzie dokonywat zgtoszenia w formie
elektroniczne;j.

10. W przypadku uchylenia decyzji uprawniajacej do korzystania z positkbw Zamawiajacy przekaze
Wykonawcy pisemng informacje o wstrzymaniu wydawania positku dla wskazanej osoby niepéznej niz
do godziny 9.00 w dniu wydania positkow w formie elektronicznej.

11. Positki bedg wydawane codziennie bez przerwy w ciggu catego roku, w godzinach 11:00 — 16:00 oraz
w soboty i niedziele w godzinach 11:00-14:00. W dni ustawowe wolne okreslone w art. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy istnieje mozliwo$¢ zastgpienia gorgcego positku suchym
prowiantem o zréznicowanym sktadzie produktéw zywieniowych, odpowiadajgcym wartosci kalorycznej i cenie
goracego positku, bez mozliwosci zamiany positku na gotéwke.

12. Wykonawca posiada potencjat techniczny, ktoéry pozwoli na prawidtowe wykonanie zadania tj. dysponuje
lokalem spetniajacym wymogi sanitarno—higieniczne dopuszczone przez organ nadzoru sanitarnego
do prowadzenia zywienia zbiorowego.

13. Powierzchnia lokalu zapewnia ustawienie na 40 miejsc umozliwiajgcych jednoczesne spozywanie
positkow.

14. Lokal musi by¢ ogrzany, wyposazony we wszystkie niezbedne do wykonania zamdéwienia urzadzenia
i sprzet a w szczegdlnosci: niezbedng zastawe stotowa, stoty z krzestami zapewniajac odpowiednie warunki
do spozycia positku w pozycji siedzgcej oraz miejsce do powieszenia wierzchniej odziezy.

15. Lokal musi posiadaé zaplecze techniczne, zapewniajgce utrzymanie positkbw w odpowiednio wysokiej
temperaturze przez caty czas ich wydawania.

16. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany ilosci miejsc siedzacych zgodnie z wytycznymi Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego oraz innych stuzb, jednocze$nie zapewniajac mozliwo$¢ skorzystania z konsumpcji
positku wszystkim osobom skierowanym przez O$rodek Pomocy Spotecznej w Gliwicach bez dodatkowych
kosztow.

17. Wykonawca zobowigzuje sie do przygotowania positkbw zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia
25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnos$ci i zywienia tgcznie z przepisami wykonawczymi do ww. ustawy.
18. Positki muszg by¢ sporzgdzane z Swiezych i petnowarto$ciowych produktéw z uwzglednieniem swiezych
warzyw sezonowych, zapewniaé nie mniej niz 850 kcal o temperaturze wtasciwej:

a) zupa, sosy —min. 75st C

b) dania migsne, p6étmiesne i bezmiesne — min. 63 st C

19. Positki muszg by¢ zr6znicowane, a poszczeg6lne potrawy moga powtarzaé sie po 14 dniach
kalendarzowych.

20. Positek musi sie sktadac z goracego dania obiadowego:*

a) miesnego 3 razy w tygodniu,

b) pétmiesnego np. pierogi z miesem, tazanki z kapustg i miesem, kluski z miesem raz w tygodniu,

c) bezmigsnego np. ryba, jajka kopytka, placki ziemniaczane raz w tygodniu,

d) goracej zupy w ilosci 500 ml + 150 g. wktadka (kietbasa, migeso) i 4 kromki pieczywa wydawanej — dwa razy
w tygodniu.

* lub wg ocenianego kryterium zaproponowanego w ofercie

21. Wykonawca zobowigzany jest do przygotowywania positkéw z produktow przed uptywem terminu
waznos$ci do spozycia, pobierania probek positkbw we wtasnym zakresie oraz przechowywania zgodnie
z wytycznymi zbiorowego zywienia a takze do dostarczania w kazdy piatek jadtospisu z okresleniem
szacunkowej wartosci kalorycznej positkbw na nastepny tydzien.

22. Wykonawca zobowigzany jest do zawiadamiania Osrodka o prébach zamiany gorgcego positku
na gotéwke lub odsprzedania innym osobom, nieodebrania przez dwa dni z rzedu positku oraz zachowanie
w tajemnicy uzyskanych informacji na temat podopiecznych OPS

w Gliwicach.

23. W przypadku zgdania przez Zamawiajacego dokumentéw umozliwiajacych dokonanie kontroli nalezytego
realizacji zadania Wykonawca zobowigzany jest udostepnienie ich na kazde zadanie.

24. W przypadku wystepowania stanéw epidemicznych lub innych i wprowadzeniu obowigzku wydawania
positkéw wytacznie ,na wynos” Zamawiajacy dopuszcza zwiekszenie stawki za 1 positek o koszt opakowania
jednorazowego wraz z sztuécami na ten czas, nie przekraczajacy 7% kosztu 1 positku.

25. Przez caty okres trwania umowy Wykonawca musi by¢ ubezpieczony od odpowiedzialno$ci cywilnej
w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej na kwote nie mniejszg niz 70 000 zt (stownie:

15/29



siedemdziesiat tysiecy zt).

26. Wykonawca przed podpisaniem umowy przedtozy Zamawiajgcemu kserokopie polisy, a w przypadku jej
braku — innego dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca jest ubezpieczony, poswiadczonej za zgodno$¢
z oryginatem przez Wykonawce.

27. Wykonawca ma obowigzek po kazdorazowym odnowieniu polisy, a w przypadku jej braku — innego
dokumentu potwierdzajacego, ze Wykonawca jest ubezpieczony, przedtozyé Zamawiajgcemu kserokopie
polisy, a w przypadku jej braku — innego dokumentu potwierdzajgcego, ze Wykonawca jest ubezpieczony,
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem, w terminie 14 dni kalendarzowych.

28. W przypadku nie odnowienia przez Wykonawce w trakcie realizacji umowy polisy, a w przypadku jej braku
innego dokumentu potwierdzajgcego, ze wykonawca jest ubezpieczony, Zamawiajagcy moze odstgpic
od umowy albo ubezpieczyé Wykonawce na jego koszt. Koszty poniesione na ubezpieczenie Wykonawcy
Zamawiajacy potraci z wynagrodzenia Wykonawcy.

29. Odstgpienie od umowy z przyczyn, o ktérych mowa w niniejszym ustepie stanowi odstgpienie z przyczyn
zawinionych przez Wykonawce.

30. Zamawiajgcy okres$la nastepujace warunki zwigzane z koniecznoscig zatrudnienia przez wykonawce lub
podwykonawce oséb realizujagcych zaméwienie:

1) Zamawiajacy na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca
w trakcie realizacji zamoéwienia zatrudniat na umowe o prace w rozumieniu przepiséow ustawy z dnia
26.06.1974 r. — Kodeks pracy osobe/osoby wykonujgce czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg catego
zamédwienia tj.: przygotowywania positkdw;

2) W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy zastrzega sobie prawo

do wykonywania czynnos$ci kontrolnych wobec Wykonawcy w zakresie spetniania przez Wykonawce lub
Podwykonawce /Dalszego Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Zamawiajacy
uprawniony jest w szczegélnosci do zadania przekazania przez Wykonawce:

a) oSwiadczenia zatrudnionego pracownika,

b) o$wiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy/Dalszego Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika
na podstawie umowy o prace,

c) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika w zakresie
niezbednym do potwierdzenia istnienia stosunku pracy tj. bez danych objetych ochrong prywatnosci,

d) innych wskazanych przez Zamawiajgcego dokumentéw, zawierajgcych informacje niezbedne do weryfikaciji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegélnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika oraz
zakres jego obowigzkow.

3) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia
przez Wykonawce lub Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce.

4) W trakcie realizacji przedmiotu umowy, na kazde wezwanie Zamawiajgcego w terminie wyznaczonym
w wezwaniu, a jesli termin nie zostanie wyznaczony - w terminie 5 dni roboczych od przekazania wezwania,
Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu dowody, o ktérych mowa w pkt. 30 ppkt. 2).

5) Wykonawca lub Podwykonawca/Dalszy Podwykonawca zatrudni osoby wykonujgce czynnosci wskazane
powyzej na caty okres wykonywania tych czynnos$ci w trakcie realizacji zamoéwienia. W przypadku
rozwigzania/wygasniecia stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu, Wykonawca lub
Podwykonawca/Dalszy Podwykonawca jest zobowigzany do zatrudnienia od nastepnego dnia po ustaniu
stosunku pracy innej osoby na to samo stanowisko pracy. Jednocze$nie w dniu rozpoczecia pracy przez nowo
zatrudniong osobe Wykonawca jest zobowigzany przekazaé Zamawiajgcemu aktualne oswiadczenie

o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace wszystkich oséb wykonujacych w trakcie realizacji zaméwienia
czynno$ci, o ktérych mowa w pkt. 30 ppkt. 1).

6) Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce/ Dalszego Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty
przez Wykonawce kary umownej. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego
terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane
bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

7) W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce, Zamawiajacy moze zwrocic sig

o0 przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

4. Wymagania w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, rodzaj czynnosci zwigzanych
z realizacjg zamowienia, ktérych dotycza wymagania zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
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przez wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji
zamowienia, sposob weryfikacji zatrudnienia tych osob, uprawnienia zamawiajacego w zakresie
kontroli spelniania przez wykonawce wymagan zwigzanych z zatrudnianiem tych osob oraz sankcji
z tytutu niespetnienia tych wymagan.

1) Zamawiajacy okres$la nastepujgce warunki zwigzane z koniecznoscig zatrudnienia przez wykonawce lub
podwykonawce 0s6b realizujgcych zamowienie:

1. Zamawiajgcy na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca
w trakcie realizacji zamoéwienia zatrudniat na umowe o prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
26.06.1974 r. — Kodeks pracy osobe/osoby wykonujgce czynnosci bezposrednio zwigzane z realizacjg catego
zamdwienia tj.:

*

a) przygotowywaniem
b) oraz dostarczaniem positkow **
* dotyczy czesci od I-VI

** dotyczy czesci V

2. W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy zastrzega sobie prawo

do wykonywania czynnos$ci kontrolnych wobec Wykonawcy w zakresie spetniania przez Wykonawce lub
Podwykonawce /Dalszego Podwykonawce wymogu zatrudnienia

na podstawie umowy o prace. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do zgdania przekazania przez
Wykonawce:

a) oSwiadczenia zatrudnionego pracownika,

b) oswiadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy/Dalszego Podwykonawcy

o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,

c) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika w zakresie
niezbednym do potwierdzenia istnienia stosunku pracy

tj. bez danych objetych ochrong prywatnosci,

d) innych wskazanych przez Zamawiajgcego dokumentdw, zawierajgcych informacje niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika oraz zakres jego obowigzkow.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia
przez Wykonawce lub Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce.

4. W trakcie realizacji przedmiotu umowy, na kazde wezwanie Zamawiajagcego w terminie wyznaczonym
w wezwaniu, a jesli termin nie zostanie wyznaczony - w terminie 5 dni roboczych od przekazania wezwania,
Wykonawca przedtozy Zamawiajagcemu dowody,

o ktérych mowa w pkt. 1 ppkt. 2).

5. Wykonawca lub Podwykonawca/Dalszy Podwykonawca zatrudni osoby wykonujace czynnoéci wskazane
powyzej na caty okres wykonywania tych czynnos$ci w trakcie realizacji zamoéwienia. W przypadku
rozwigzania/wygasniecia stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu, Wykonawca lub
Podwykonawca/Dalszy Podwykonawca jest zobowigzany do zatrudnienia od nastepnego dnia po ustaniu
stosunku pracy innej osoby na to samo stanowisko pracy. Jednocze$nie w dniu rozpoczecia pracy przez nowo
zatrudniong osobe Wykonawca jest zobowigzany przekaza¢ Zamawiajgcemu aktualne o$wiadczenie
o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace wszystkich 0s6b wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia
czynno$ci, o ktérych mowa w pkt. 1 ppkt. 1).

6. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce/ Dalszego Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty
przez Wykonawce kary umownej. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego
terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dowoddéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane
bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

7. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce/Dalszego Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwréci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez
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Panstwowg Inspekcje Pracy.

5. Udzielanie zamoéwienia w czesciach

1) Zamawiajgcy udziela zamowienia w czesciach, z ktérych kazda stanowi przedmiot odrebnego
postepowania: NIE

Uzasadnienie niedokonania podziatu zamowienia na czesci:

2) Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ sktadania ofert cze$ciowych,

Jeden Wykonawca moze ztozy¢ oferte na wszystkie czesci zamdwienia.

6. Zamowienia, o ktérych mowa w art. 214 ust. 1 pkt 7 i 8 ustawy pzp

1) zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci udzielenia zamdwien, o ktérych mowa w art. 214 ust. 1 pkt 71 8
ustawy pzp,

7. Oferty wariantowe

1) zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci sktadania ofert wariantowych,

8. Termin wykonania zamoéwienia i forma wynagrodzenia

1) termin wykonania zamowienia: dla czeéci I-V od podpisania umowy (nie wczeséniej niz od 01.07.2022r.)
do 31.12.2023r.

dla czesci VI od podpisania umowy (nie wczesniej niz od 01.07.2022r.) do 30.04.2023r.

2) obowigzujacg formg zaptaty za przedmiot zamoéwienia bedzie wynagrodzenie ryczattowe.

9. Warunki udziatu w postepowaniu

1. Zdolnos$¢é do wystepowania w obrocie gospodarczym
Okreslenie warunku:
Zamawiajgcy nie okresla szczegdtowego warunku w tym zakresie.

2. Uprawnienia do prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, o ile wynika to z
odrebnych przepiséw

Okreslenie warunku:

O zamowienie mogg ubiegac sie wykonawcy, ktérzy posiadajg uprawnienia do prowadzenia zywienia
zbiorowego.

3. Sytuacja finansowa lub ekonomiczna

Okreslenie warunku:

O zamowienie moga ubiegaé sie wykonawcy, ktérych sytuacja ekonomiczna i finansowa pozwoli
na prawidtowe wykonanie zamowienia. Wykonawca jest zobowigzany do posiadania przez caty okres trwania
umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j
na kwote nie mniejsza niz 70 000,00 zt .

4. Zdolnos¢ techniczna lub zawodowa

Okreslenie warunku:

O zamo6wienie moga ubiegac sie wykonawcy, ktérzy posiadajg wiedze i doswiadczenie pozwalajgce
na prawidtowe wykonanie zamowienia

Czesé od 1 do IV oraz czesc VI

18/29



O zaméwienie moga ubiegaé sie wykonawcy, ktorych potencjat techniczny pozwoli na prawidtowe wykonanie
zadania tj. dysponuje lokalem spetniajacym wymogi sanitarno-higieniczne dopuszczone przez organ nadzoru
sanitarnego do prowadzenia zywienia zbiorowego, posiadajacy personel pozwalajacy na prawidtowa realizacje
zamowienia.

Czesé V

O zaméwienie moga ubiegaé sie wykonawcy, ktorych potencjat techniczny pozwoli na prawidtowe wykonanie
zadania tj. dysponuje lokalem spetniajacym wymogi sanitarno-higieniczne dopuszczone przez organ nadzoru
sanitarnego do prowadzenia zywienia zbiorowego, posiadajacy personel pozwalajacy na prawidtowg realizacje
zamoéwienia oraz posiada pojazd majacy wymagane zgody na transport gotowych positkéw (decyzja
Panstwowego Inspektora Sanitarnego).

5. W przypadku podania kwot w walucie obcej, zamawiajgcy dokona przeliczenia tej wartosci na wartos¢
w ztotych wedtug Sredniego kursu NBP dla danej waluty z dnia zamieszczenia ogtoszenia w Biuletynie
Zamowien Publicznych. Jezeli w dniu ukazania sie ogtoszenia o zaméwieniu, NBP nie opublikuje informacji
o srednim kursie walut, Zamawiajgcy dokona odpowiednich przeliczeh wg $redniego kursu z pierwszego,
kolejnego dnia, w ktérym NBP opublikuje ww. informacje.

10. Podstawy wykluczenia, o ktérych mowa w art. 108 i 109 ustawy pzp oraz art. 7 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresiji
na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego

Obligatoryjne przestanki wykluczenia wykonawcy

4. Z postepowania o udzielenie zaméwienia wyklucza sie wykonawce:

1) bedacego osobg fizyczna, ktbrego prawomocnie skazano za przestepstwo:

a) udziatu w zorganizowanej grupie przestepczej albo zwigzku majacym na celu popetnienie przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego, o ktérym mowa w art. 258 Kodeksu karnego,

b) handlu ludZzmi, o ktérym mowa w art. 189a Kodeksu karnego,

c) o ktérym mowa w art. 228-230a, art. 250a Kodeksu karnego, w art. 46-48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (Dz.U. z 2020 r. poz. 1133 oraz z 2021 r. poz. 2054) lub w art. 54 ust. 1-4 ustawy z dnia 12 maja
2011 r. o refundacji lekow, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw
medycznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 523, 1292, 1559 i 2054),

d) finansowania przestepstwa o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 165a Kodeksu karnego,
lub przestepstwo udaremniania lub utrudniania stwierdzenia przestepnego pochodzenia pieniedzy lub
ukrywania ich pochodzenia, o ktérym mowa w art. 299 Kodeksu karnego,

e) o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 Kodeksu karnego, lub majace na celu
popetnienie tego przestepstwa,

f) powierzenia wykonywania pracy matoletniemu cudzoziemcowi, o ktérym mowa w art. 9 ust. 2 ustawy z dnia
15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 769 oraz z 2020 r. poz. 2023),

g) przeciwko obrotowi gospodarczemu, o ktérych mowa w art. 296-307 Kodeksu karnego, przestepstwo
oszustwa, o ktérym mowa w art. 286 Kodeksu karnego, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw,
o ktérych mowa w art. 270-277d Kodeksu karnego, lub przestepstwo skarbowe,

h) o ktérym mowa w art. 9 ust. 1 i 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

- lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) jezeli urzedujacego cztonka jego organu zarzadzajacego lub nadzorczego, wspdlnika spétki w spoétce jawnej
lub partnerskiej albo komplementariusza w spo6tce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta
prawomocnie skazano za przestepstwo, o ktérym mowa w pkt 1;

3) wobec ktérego wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczng decyzje administracyjng o zaleganiu
z uiszczeniem podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, chyba ze wykonawca
odpowiednio przed uptywem terminu do sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu albo
przed uptywem terminu sktadania ofert dokonat ptatnosci naleznych podatkéw, optat lub sktadek
na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzgce porozumienie
w sprawie sptaty tych naleznosci;

4) wobec ktérego prawomocnie orzeczono zakaz ubiegania sie o zamowienia publiczne;

5) jezeli zamawiajgcy moze stwierdzi¢, na podstawie wiarygodnych przestanek, ze wykonawca zawart z innymi
wykonawcami porozumienie majace na celu zaktécenie konkurencji, w szczegdlnosci jezeli nalezac do tej
samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow,
ztozyli odrebne oferty, oferty czeSciowe lub wnioski o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, chyba ze
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wykaza, ze przygotowali te oferty lub wnioski niezaleznie od siebie;

6) jezeli, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 85 ust. 1, doszto do zakt6cenia konkurencji wynikajacego
z wczesniejszego zaangazowania tego wykonawcy lub podmiotu, ktéry nalezy z wykonawca do tej samej
grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, chyba
ze spowodowane tym zaktécenie konkurencji moze by¢ wyeliminowane w inny sposob niz przez wykluczenie
wykonawcy z udziatu w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia.

2. Na podstawie art. 7 ust. 1 w zw. z art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2022 r., poz. 835), z postepowania o udzielenie zamowienia wyklucza
sie:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1
marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593
i 655) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzgdzeniu 269/2014
albo wpisana na liste lub bedgca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata
wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka,
o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostkg dominujacg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37
ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot
wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzgdzeniu 269/2014 albo wpisany
na liste lub bedacy takg jednostka dominujaca od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste
na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1
pkt 3 ustawy.

UWAGA:

Podstawy wykluczenia, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt 1-3) nastepuja na okres trwania ww. okolicznosci,
zgodnie z tredcig art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U.
z2022r., poz. 835).

Fakultatywne przestanki wykluczenia wykonawcy

Zamawiajacy przewiduje wykluczenie wykonawcy na podstawie art. 109 ust. 1 ustawy pzp:
a) podstawa wykluczenia okreslona w art. 109 ust. 1 pkt 4 ustawy pzp

b) podstawa wykluczenia okreslona w art. 109 ust. 1 pkt 8 ustawy pzp

c) podstawa wykluczenia okre$lona w art. 109 ust. 1 pkt 10 ustawy pzp

11. Dokumenty lub oswiadczenia, sktadane w toku postepowania o zamoéwienie publiczne

1) Wykaz oswiadczen, ktére wykonawca skiada wraz z oferta lub wnioskiem o dopuszczenie do udziatu
w postepowaniu w celu potwierdzenia, ze wykonawca nie podlega wykluczeniu oraz spetnia warunki

udziatu w postepowaniu oraz kryteria selekcji:

¢ oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu oraz spetnieniu warunkéw udzialu w postepowaniu
o tresci ZALACZNIKA NR 2 do SWZ,

Wykonawca, w przypadku polegania na zdolnosciach lub sytuaciji podmiotéw udostepniajacych zasoby,
przedstawia, wraz z oSwiadczeniem, o ktérym mowa powyzej, takze oswiadczenie podmiotu
udostepniajacego zasoby, potwierdzajgce brak podstaw wykluczenia tego podmiotu oraz
odpowiednio spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu lub kryteriow selekcji, w zakresie, w jakim
wykonawca powotuje sie na jego zasoby.

W przypadku wspdélnego ubiegania sie 0 zamowienie przez wykonawcow, oswiadczenie sktada kazdy
z wykonawcéw wspolnie ubiegajacych sie o zamdwienie (np. konsorcjum, wspolnicy spétki cywilnej).
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Dokumenty te potwierdzajg spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu lub kryteriéw selekcji oraz
brak podstaw wykluczenia w zakresie, w ktérym kazdy z wykonawcow wykazuje spetnianie warunkéw
udziatu w postepowaniu lub kryteriéw selekcji oraz brak podstaw wykluczenia.

e zobowigzanie podmiotu udostepniajacego zasoby do oddania mu do dyspozycji niezbednych
zasobow na potrzeby realizacji danego zamdwienia lub inny podmiotowy Srodek dowodowy
potwierdzajacy, ze wykonawca realizujgc zamowienie, bedzie dysponowat niezbednymi zasobami tych
podmiotéw.

Wykonawca moze w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu lub kryteriéw
selekcji, w stosownych sytuacjach oraz w odniesieniu do konkretnego zaméwienia, lub jego czesci,
polegac na zdolnos$ciach technicznych lub zawodowych lub sytuacji finansowej lub ekonomicznej
podmiotéw udostepniajgcych zasoby, niezaleznie od charakteru prawnego tgczacych go z nimi
stosunkéw prawnych. Zobowigzanie podmiotu udostepniajagcego zasoby, potwierdza, ze stosunek
taczacy wykonawce z podmiotami udostepniajgcymi zasoby gwarantuje rzeczywisty dostep do tych
zasobéw. Przyktadowy wzér zobowigzania podmiotu udostepniajagcego zasoby stanowi ZALACZNIK
NR 9 do SWZ. Zobowiagzanie lub inne dokumenty musza zawiera¢ w szczegolnosci:

a) zakres dostepnych wykonawcy zasobéw podmiotu udostepniajacego zasob,

b) sposo6b i okres udostepnienia wykonawcy i wykorzystania przez niego zasobédw podmiotu
udostepniajacego te zasoby przy wykonywaniu zaméwienia,

c) czy i w jakim zakresie podmiot udostepniajacy zasoby, na zdolnosciach ktérego wykonawca polega
w odniesieniu do warunkéw udziatu w postepowaniu dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych lub do$wiadczenia, zrealizuje roboty budowlane lub ustugi, ktérych wskazane zdolnoci
dotycza.

Jezeli zdolnosci techniczne lub zawodowe, sytuacja ekonomiczna lub finansowa podmiotu
udostepniajgcego zasoby nie potwierdzajg spetniania przez wykonawce warunkéw udziatu
w postepowaniu lub zachodzg wobec tego podmiotu podstawy wykluczenia, zamawiajacy bedzie zadat,
aby wykonawca w terminie okreslonym przez zamawiajgcego zastgpit ten podmiot innym podmiotem
lub podmiotami albo wykazat, ze samodzielnie spetnia warunki udziatu w postepowaniu.

Wykonawca nie moze, po uptywie terminu sktadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu
w postepowaniu albo ofert, powotywac sie na zdolnosci lub sytuacje podmiotéw udostepniajacych
zasoby, jezeli na etapie sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu albo ofert nie
polegat on w danym zakresie na zdolnosciach lub sytuacji podmiotéw udostepniajacych zasoby.

2) Wykaz podmiotowych srodkow dowodowych, ktére wykonawca sktada w postepowaniu
ha wezwanie zamawiajacego na potwierdzenie braku podstaw wykluczenia, o ktérych mowa w art. 108,
109 ustawy pzp:

¢ odpis lub informacja z Krajowego Rejestru Sadowego lub z Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej, w zakresie art. 109 ust. 1 pkt 4 ustawy, sporzadzona nie wczes$niej niz
3 miesigce przed jej ztozeniem, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidenciji.
Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiegj,
zamiast powyzszego dokumentu sktada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktérym
wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajgce, ze nie otwarto jego likwidacji, nie
ogtoszono upadtosci, jego aktywami nie zarzadza likwidator lub sad, nie zawart uktadu z wierzycielami,
jego dziatalno$¢ gospodarcza nie jest zawieszona ani nie znajduje sie on w innej tego rodzaju sytuac;ji
wynikajacej z podobnej procedury przewidzianej w przepisach miejsca wszczecia tej procedury,
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed ich ztozeniem,

Jezeli w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, nie wydaje sie
dokumentow, o ktérych mowa powyzej w niniejszym punkcie, lub gdy dokumenty te nie odnoszg sie
do wszystkich przypadkéw, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 1,2 i 4, art. 109 ust. 1 pkt 1, 2 lit. aib
oraz pkt 3 ustawy pzp, zastepuje sie je odpowiednio w cato$ci lub w czesci dokumentem zawierajgcym
odpowiednio oSwiadczenie wykonawcy, ze wskazaniem osoby albo os6b uprawnionych do jego
reprezentacji, lub oswiadczenie osoby, ktérej dokument miat dotyczy¢, ztozone pod przysiega lub, jezeli
w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania nie ma przepiséw o oSwiadczeniu
pod przysiega, ztozone przed organem sgdowym lub administracyjnym, notariuszem, organem
samorzgdu zawodowego lub gospodarczego, wtasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania wykonawcy. Dokumenty te powinny by¢ wystawione w terminach nie wczesniejszych niz
podano powyzej.

e oswiadczenie wykonawcy, w zakresie art. 108 ust 1 pkt 5 ustawy pzp, o braku przynaleznosci
do tej samej grupy kapitatowej o tresci ZALACZNIKA NR 5 do SWZ w rozumieniu ustawy z dnia 16
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lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, z innym wykonawca, ktéry ztozyt odrebng oferte,
oferte czesciowg lub wniosek o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, albo oswiadczenia
o przynaleznos$ci do tej samej grupy kapitatowej wraz z dokumentami lub informacjami
potwierdzajgcymi przygotowanie oferty, oferty czesciowej lub wniosku o dopuszczenie do udziatu
w postepowaniu niezaleznie od innego wykonawcy nalezacego do tej samej grupy kapitatowej

¢ oswiadczenie wykonawcy o aktualnosci informacji zawartych w o$wiadczeniu, o ktérym mowa
w art. 125 ust. 1 ustawy pzp o tresci ZALACZNIKA NR 3 do SWZ

Zamawiajacy zada od wykonawcy, ktéry polega na zdolnosciach technicznych lub zawodowych lub
sytuacji finansowej lub ekonomicznej podmiotéw udostepniajacych zasoby na zasadach okreslonych
w art. 118 ustawy, przedstawienia podmiotowych srodkéw dowodowych, wymienionych w niniejszym
punkcie, dotyczacych tych podmiotéw - za wyjatkiem odwiadczenia, w zakresie art. 108 ust 1 pkt 5
ustawy pzp. o braku przynalezno$ci do tej samej grupy kapitatowe;j,

Zamawiajacy zada od wykonawcy przedstawienia dokumentéw wymienionych w niniejszym punkcie
dotyczacych podwykonawcow, ktorym zamierza powierzy¢ wykonanie cze$ci zamoéwienia, a ktorzy nie sg
podmiotami, na ktérych zdolno$ciach lub sytuacji wykonawca polega na zasadach okre$lonych w art. 118
ustawy - za wyjatkiem oswiadczenia, w zakresie art. 108 ust 1 pkt 5 ustawy pzp. o braku przynaleznosci do tej
samej grupy kapitatowej,

3) Wykaz podmiotowych srodkow dowodowych, ktére wykonawca sktada w postepowaniu
na wezwanie Zamawiajacego na potwierdzenie spelnienia warunkéw udziatu w postepowaniu:
dokumenty potwierdzajace, ze wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
prowadzonej dziatalno$ci zwigzanej z przedmiotem zamowienia na sume gwarancyjng tego ubezpieczenia
okreslong przez zamawiajgcego. Jezeli z uzasadnionej przyczyny wykonawca nie moze ztozyé wymaganych
przez zamawiajgcego podmiotowych srodkéw dowodowych, o ktérych mowa w niniejszym tiret wykonawca
sktada inne podmiotowe $rodki dowodowe, ktére w wystarczajgcy spsodb potwierdzajg spetnianie opisanego
przez zamawiajgcego warunku udziatu w postepowaniu lub kryterium selekcji dotyczacego sytuaciji
ekonomicznej lub finansowej,

4) Wykaz przedmiotowych srodkow dowodowych skitadanych na potwierdzenie, ze oferowane dostawy,
ustugi lub roboty budowlane spetniaja okreslone przez zamawiajacego wymagania, cechy lub kryteria:

Czesc VI

WYDRUK Z MAPY GOOGLE - okres$lajacy trase jaka bedzie do pokonania po drogach dla pieszych
od schroniska do miejsca wydawania positkow. Trasa liczona powinna by¢é w kilometrach lub innych
jednostkach miary z jednoczesnym przeliczeniem na kilometry.

Jezeli Wykonawca nie ztozy wraz z ofertg przedmiotowych $rodkéw dowodowych lub ztozone przedmiotowe
srodki dowodowe sa niekompletne, Zamawiajacy jednokrotnie wezwie do ich ztozenia lub uzupetnienia
W wyznaczonym przez siebie terminie.

Zamawiajacy moze zgdac¢ od wykonawcow wyjasniehn dotyczacych tresci przedmiotowych srodkéw
dowodowych.

5) Inne dokumenty niewymienione w powyzszych punktach:

e wykonawca wpisany do urzedowego wykazu zatwierdzonych wykonawcow lub wykonawca
certyfikowany przez jednostki certyfikujgce spetniajgce wymogi europejskich norm certyfikacji moze,
zamiast odpowiednich podmiotowych srodkow dowodowych, ztozy¢ zaswiadczenie o wpisie
do urzedowego wykazu wydane przez wtasciwy organ lub certyfikat wydany przez wtasciwg jednostke
certyfikujaca kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, wskazujgce
na podmiotowe srodki dowodowe stanowigce podstawe wpisu lub uzyskania certyfikacji, chyba ze
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zamawiajgcy ma uzasadnione podstawy do zakwestionowania informacji wynikajacych
z zaswiadczenia lub certyfikatu

UWAGA

Zataczniki do SWZ w formacie *.pdf sg dostepne w wersji edytowalnej. Aby przekonwertowaé druk np.
do programu Microsoft Word nalezy:

- zapisac zatgcznik w formacie .pdf na dysku, klikng¢ prawym przyciskiem myszy, nakierowaé kursor myszy
na pole "Otwoérz za pomocg" i wybraé program Microsoft Word lub,

- klikngé lewym przyciskiem myszy w kwadrat znajdujacy sie z prawej strony danego formularza. Zostanie
wowczas otwarty plik w HTML. Nastepnie nalezy kombinacjg klawiszy "Ctrl+a" zaznaczy¢ caty dokument,
"Ctrl+c" skopiowac jego zawartos¢ i "Ctrl+v" wklei¢ zawarto$¢ dokumentu do Microsoft Word".

12. Informacje o srodkach komunikacji elektronicznej

1) komunikacja miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcami (z zastrzezeniem sposobu przygotowania i ztozenia
oferty) odbywa sie przy uzyciu miniPortalu, ktéry dostepny jest pod adresem: https://miniportal.uzp.gov.pl/ lub
ePUAPu, dostepnego pod adresem: https://epuap.gov.pl/wps/portal lub poczty elektronicznej,

2) Wykonawca zamierzajgcy wzig¢ udziat w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego, musi
posiadac¢ konto na ePUAP. Wykonawca posiadajacy konto na ePUAP ma dostep do nastepujacych

formularzy: ,,Formularz do ztozenia, zmiany, wycofania oferty lub wniosku” oraz do ,,Formularza
do komunikacji”,

3) wymagania techniczne i organizacyjne wysytania i odbierania dokumentéw elektronicznych, elektronicznych
kopii dokumentéw i oSwiadczenh oraz informacji przekazywanych przy ich uzyciu opisane zostaty
w Regulaminie korzystania z miniPortalu https://miniportal.uzp.gov.pl/WarunkiUslugi oraz Warunkach
korzystania z elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP)
https://www.gov.pl/web/gov/warunki-korzystania,

4) maksymalny rozmiar plikow przesytanych za posrednictwem dedykowanych formularzy: ,,Formularz
ztozenia, zmiany, wycofania oferty lub wniosku” i ,,Formularza do komunikacji” wynosi 150 MB,

5) za date przekazania oferty, wnioskéw, zawiadomien, dokumentéw elektronicznych, o$wiadczen lub
elektronicznych kopii dokumentéw lub o$wiadczen oraz innych informacji przyjmuje sie date ich przekazania
na ePUAP.

6) sktadane przez wykonawcéw zapytania do specyfikacji powinny by¢ opatrzone zapisem:

"Zapytanie do specyfikacji warunkow zamoéwienia dotyczace zadania pod nazwa:
Zapewnienie goracych positkbw osobom objetym pomoca przez Osrodek Pomocy Spotecznej
na terenie miasta Gliwice "
7) zamawiajacy nie odpowiada za wyjasnienia udzielane Wykonawcom przez inne osoby i instytucje
nieuprawnione do bezposredniego kontaktowania sie z wykonawcami, niz wymienione w niniejszej SWZ.

13. Odstapienie od uzycia sSrodkow komunikacji elektronicznej

1) Zamawiajacy nie przewiduje odstapienia od uzycia $rodkow komunikacji elektronicznej,

14. Osoby uprawnione do porozumiewania sie z wykonawcami

1) osobg uprawniong do kontaktow z wykonawcami ze strony zamawiajgcego jest:
¢ Pani Ewa Kaczynska - Zaméwienia Publiczne,
tel. +48 32/3359616, pok. 101, pietro 1
godziny urzedowania: od poniedziatku do piatku od godz. 8:00 do 14:00,

2) w razie nieobecnos$ci osoby, o ktdérej mowa w pkt 1) osobg uprawniong bedzie:
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e Pani Luiza Filar - Dziat Swiadczen,
tel. +48 32/3359640, pok. 102, pietro 1
godziny urzedowania: od poniedziatku do pigtku od godz. 8:00 do 14:00,

15. Wymagania dotyczace wadium

1) zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium.

16. Opis sposobu przygotowania i skladania oferty

1) oferta powinna by¢ sporzgdzona czytelnie, na formularzu oferty o treSci ZALACZNIKA NR 1 do SWZ. Tres¢
oferty musi by¢é zgodna z warunkami zamdwienia. Wszelkie wymagane dokumenty stanowig zataczniki
do oferty,

2) wraz z ofertg nalezy ztozyc:

a) wypetniony formularz cenowy - o tresci ZALACZNIKA NR 6 do SWZ, (obowigzuje tylko dla czeéci V)

b) upowaznienie oséb do podpisania oferty musi bezposrednio wynikaé z dokumentoéw rejestrowych.
W przeciwnym wypadku do oferty nalezy dotagczyé stosowne petnomocnictwo,

c) zobowigzanie podmiotu udostepniajacego zasoby - o tre$ci ZALACZNIKA NR 9 do SWZ (wytacznie
w przypadku, gdy wykonawca powotuje sie na zobowigzanie podmiotu udostepniajacego zasoby),

3) Wykonawca, w ofercie, informuje zamawiajgcego, czy wyboér oferty bedzie prowadzi¢ do powstania u
zamawiajgcego obowigzku podatkowego, wskazujgc nazwe (rodzaj) towaru lub ustugi, ktérych dostawa lub
Swiadczenie bedzie prowadzi¢ do jego powstania, wskazujac ich wartos¢ bez kwoty podatku oraz stawke
podatku od towarow i ustug, ktéra zgodnie z wiedzg wykonawcy, bedzie miata zastosowanie

4) Zamawiajacy zada wskazania przez wykonawce w ofercie czesci zaméwienia, ktérych wykonanie zamierza
powierzyé podwykonawcom, i podania przez wykonawce nazw podwykonawcow, jesli sg znane,

5) oferte sktada sig, pod rygorem niewaznosci, w formie elektronicznej (tj. przy uzyciu kwalifikowanego
podpisu elektronicznego) lub w postaci elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.
Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim. Wszelkie dokumenty lub oswiadczenia obcojezyczne zatgczone
do oferty muszg by¢ zaopatrzone w ttumaczenie na jezyk polski,

6) Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$é sporzgdzania i sktadania ofert wytacznie w formatach danych
okre$lonych w zatgcznikach nr 2 i 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnos$ci, minimalnych wymagan dla rejestréw publicznych i wymiany informacji
w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych. Ponadto,
do kompresji (zmniejszenia objetosci) dokumentéw elektronicznych Zamawiajgcy dopuszcza réwniez
mozliwo$¢ sporzadzania ofert w formacie ".rar", natomiast do danych zawierajgcych informacje graficzng
Zamawiajgcy dopuszcza réwniez mozliwo$¢ sporzadzania ofert w formacie ".bmp".

Preferowane przez Zamawiajacego formaty:

a) danych: .pdf, .doc, .docx, .rif, .odt, .ods, .xls, .xIsx, .jpg (.jpeg);

b) kompresji dokumentdw elektronicznych: .zip, .7z.

7) Wykonawca sktada oferte za posrednictwem ,,Formularza do ztozenia, zmiany, wycofania oferty

lub wniosku” dostepnego na ePUAP i udostepnionego rowniez na miniPortalu. Funkcjonalno$¢
do zaszyfrowania oferty przez Wykonawce jest dostepna dla wykonawcdéw na miniPortalu, w szczegétach
danego postepowania. W formularzu oferty Wykonawca zobowigzany jest podac adres skrzynki ePUAP,
na ktérym prowadzona bedzie korespondencja zwigzana z postepowaniem lub adres e-mail.

8) sposobb ztozenia oferty, w tym zaszyfrowania oferty opisany zostat w ,Instrukcji uzytkownika”, dostepnej
na stronie: https://miniportal.uzp.gov.pl/

9) jezeli dokumenty elektroniczne, przekazywane przy uzyciu sSrodkéw komunikacji elektronicznej, zawieraja
informacje stanowiace tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r.
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, wykonawca, w celu utrzymania w poufnosci tych informaciji, przekazuje
je w wydzielonym i odpowiednio oznaczonym pliku, wraz z jednoczesnym zaznaczeniem polecenia ,Zatgcznik
stanowigcy tajemnice przedsiebiorstwa” a nastepnie wraz z plikami stanowigcymi jawng cze$¢ nalezy ten plik
zaszyfrowac,

10) do oferty nalezy dotgczyé odwiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu, spetnianiu warunkéw udziatu
w postepowaniu lub kryteriow selekcji, w zakresie wskazanym w niniejszym SWZ, w formie elektronicznej (ij.
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przy uzyciu kwalifikowanego podpisu elektronicznego) lub w postaci elektronicznej opatrzonej podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym, a nastepnie zaszyfrowaé wraz z plikami stanowigcymi oferte,

11) oferta moze by¢ ztozona tylko do uptywu terminu sktadania ofert,

12) Wykonawca moze przed uptywem terminu do sktadania ofert wycofa¢ oferte za posrednictwem
.Formularza do ztozenia, zmiany, wycofania oferty lub wniosku” dostepnego na ePUAP i udostepnionego
rébwniez na miniPortalu. Sposéb wycofania oferty zostat opisany w ,Instrukcji uzytkownika” dostepne;j
na miniPortalu,

13) Wykonawca po uptywie terminu do sktadania ofert nie moze skutecznie dokonaé zmiany ani wycofac
ztozonej oferty

14) podmiotowe $rodki dowodowe, przedmiotowe srodki dowodowe, inne dokumenty lub dokumenty
potwierdzajgce umocowanie do reprezentowania sktada sie zgodnie z Rozporzagdzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie sposobu sporzadzania i przekazywania informacji oraz
wymagan technicznych dla dokumentéw elektronicznych oraz srodkéw komunikacji elektronicznej
w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego lub konkursie,

15) jezeli przekazywane przez Wykonawce informacje stanowig tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu
przepisdw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, wykonawca winien zastrzec, wraz z przekazaniem takich
informaciji, ktére stanowig tajemnice przedsiebiorstwa i nie moga by¢ udostepniane. Przez tajemnice
przedsiebiorstwa rozumie sie informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne
informacje posiadajgce warto$¢ gospodarcza, ktére jako catos¢ lub w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich
elementéw nie sg powszechnie znane osobom zwykle zajmujgcym sie tym rodzajem informaciji albo nie sg
tatwo dostepne dla takich oséb, o ile uprawniony do korzystania z informacji lub rozporzadzania nimi podjat,
przy zachowaniu nalezytej starannosci, dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci. Wykonawca
zastrzegajac okreslong informacje jako tajemnice przedsiebiorstwa musi wykazaé, ze:

¢ informacja ta ma charakter techniczny, technologiczny, organizacyjny przedsiebiorstwa lub posiada
warto$é gospodarcza,

¢ informacja ta, jako catos¢ lub w szczeg6lnym zestawieniu i zbiorze jej elementdéw nie jest powszechnie
znana osobom zwykle zajmujgcym sie tym rodzajem informaciji albo nie jest tatwo dostepna dla takich
0s0b,

e uprawniony do korzystania z tej informacji lub rozporzadzania nig podjat, przy zachowaniu nalezytej
starannosci, dziatania w celu utrzymania jej w poufnoéci,

i oznaczy¢ jako ,,TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA” Nie mozna zastrzec informacji, o ktérych mowa w art.
222 ust. 5 ustawy Pzp,

16) wykonawca przygotowuje oferte wraz z niezbednymi zatagcznikami na swoj koszt. Wszelkie inne koszty
zwigzane z uczestnictwem wykonawcy w niniejszym postepowaniu, az do podpisania umowy, ponosi
wytgcznie wykonawca,

17) od uczestnikow postepowania oczekuje sie starannego zapoznania sie z warunkami zaméwienia,

17. Termin skladania i otwarcia ofert

1) oferty nalezy ztozy¢ do dnia 27-05-2022 r. do godz. 09:00,

2) otwarcie ofert odbedzie sie w dniu 27-05-2022 r. 0 godz. 09:30,

3) otwarcie ofert nastepuje poprzez uzycie mechanizmu do odszyfrowania ofert dostepnego po zalogowaniu
w zaktadce Deszyfrowanie na miniPortalu i nastepuje poprzez wskazanie pliku do odszyfrowania,

4) Zamawiajacy, najpozniej przed otwarciem ofert, udostepni na stronie internetowej prowadzonego
postepowania informacje o kwocie, jakg zamierza przeznaczyé na sfinansowanie zaméwienia.

5) niezwtocznie po otwarciu ofert Zamawiajgcy udostepni na stronie internetowej prowadzonego postepowania
informacije:

a) o nazwach albo imionach i nazwiskach oraz siedzibach lub miejscach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej albo miejscach zamieszkania wykonawcéw, ktérych oferty zostaty otwarte;

b) o cenach lub kosztach zawartych w ofertach.

18. Termin zwigzania oferta

1) Wykonawca jest zwigzany ofertg do dnia 25-06-2022 r.
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19. Opis sposobu obliczania ceny

1) oferowana cene nalezy poda¢ w PLN w formularzu oferty - ZAL ACZNIK NR 1 do SWZ,

20. Informacje dotyczace walut obcych, w jakich moga by¢é prowadzone rozliczenia miedzy
zamawiajacym a wykonawca

1) rozliczenia pomiedzy zamawiajacym a wykonawca bedg dokonywane wytgcznie w walucie PLN.

21. Opis kryteriow, ktérymi zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty wraz z podaniem
wag tych kryteriéw i sposobu oceny ofert

1) przy wyborze oferty zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami i ich znaczeniem:
kryteria:

nazwa waga (znaczenie)% [sposob liczenia wg wzoru

cena Wa=60,00 Ca=((Cmin/Cof)xWa)x100
pkt

zamiana zupy na danie obiadowe miesne |[Wb=20,00 WQg wzoru opisanego
ponizej

zamiana dania bezmigsnego na migsne Wc=20,00 wWQg wzoru opisanego
ponize;j

gdzie:

Cmin - najnizsza cena

Cof - cena badanej oferty

Cj - liczba punktéw w kryterium
W, - waga w ocenianym Kkryterium

Kryterium oceny dla kryterium "zamiana zupy na danie obiadowe miesne"*

zaproponowanie wymiany zupy na danie obiadowe migsne - 20%

niezaproponowanie wymiany zupy na danie obiadowe miesne - 0%

* pozostawienie pustego pola w ofercie jest jednoznaczne z brakiem wymiany zupy na danie obiadowe miesne
i nienaliczaniem punktéw

Kryterium oceny dla kryterium "zamiana dania bezmiesnego na miesne"

zaproponowanie wymiany dania bezmigsnego na miesne - 20%

niezaproponowanie wymiany dania bezmiesnego na migsne - 0%

* pozostawienie pustego pola w ofercie jest jednoznaczne z brakiem wymiany dania bezmigesnego na miesne
i nienaliczaniem punktéw

2) oferty beda oceniane w odniesieniu do najkorzystniejszych warunkéw przedstawionych przez wykonawcéw
w zakresie powyzszego Kryterium,

3) oferta spetniajaca w najwyzszym stopniu wyzej wymienione kryterium otrzyma maksymalng liczbe punktéw.
Maksymalna liczba punktéw, jaka moze otrzymacé oferta to 100 pkt.,

4) za oferte najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktéra w sumie uzyska najwyzsza liczbe punktéw.

5) zamawiajacy udzieli zamédwienia Wykonawcy, ktérego oferta jest zgodna z warunkami zamowienia oraz
ustawg pzp i zostata oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane powyzej kryterium/kryteria wyboru.

UWAGA! Wszystkie kwoty wskazane w ofercie nalezy podac¢ w zaokragleniu do petnych groszy (do dwdch
miejsc po przecinku) zgodnie z zasada "koncowki ponizej 0,5 grosza pomija sie, a koncéwki 0,5 grosza
i wyzsze zaokragla sig¢ do 1 grosza"

22. Informacje o formalnos$ciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego
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1) z wykonawcg , ktérego oferta bedzie uznana za najkorzystniejszg zostanie zawarta umowa zawierajgca
projektowane postanowienia umowy w sprawie zaméwienia publicznego - ZALACZNIK NR 7 do SWZ,

2) podpisanie umowy nastgpi nie wczesniej niz po uptywie terminéw, o ktérych mowa w art. 308 ust. 2i 3
ustawy pzp,

3) wykonawcy ubiegajacy sie wspolnie o udzielenie zamowienia zobowigzani bedg do ztozenia - nie pozniej
niz dzien przed terminem podpisania umowy w sprawie udzielenia zamowienia publicznego - kopii umowy
o wspotpracy podmiotéw dziatajagcych wspdlnie (np. umowa konsorcjum, umowa spotki cywilnej),

4) w przypadku, gdy umowe podpisuje inna osoba/osoby niz wskazana(e) w dokumentach rejestrowych nalezy
ztozy¢ petnomocnictwo do zawarcia umowy w imieniu Wykonawcy. Petnomocnictwo musi by¢ udzielone przez
osobe/osoby upowaznione zgodnie z wypisem z odpowiedniego rejestru,

5) wykonawca, ktéry ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przeditozy oryginat dokumentu potwierdzajacego jego siedzibe podatkowa, tzw. certyfikat rezydencii,

[) ztozenie o$wiadczenia dot. pojazdéw elektrycznych lub napedzanych gazem ziemnym oraz wykaz pojazdéw
uzytkowanych do realizacji zadania ZALACZNIK NR 12 do SWZ

23. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

1) zamawiajacy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy

24. Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego, ktére zostanag
wprowadzone do tresci umowy

1) projektowane postanowienia umowy zawiera zatagczony do specyfikacji wzér umowy - ZALACZNIK NR 7
do SWZ.

25. Warunki dokonania zmiany zawartej umowy

1) zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy bez przeprowadzenia odrebnego postepowania
0 udzielenie zamowienia we wskazanych nizej przypadkach i pod nastepujacymi warunkami:

Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i bedg dopuszczalne w granicach
unormowania art. 455 ustawy Prawo zamowien publicznych.

Warunki dot. zmiany umowy opisane sg w zatgczniku nr 7 do SWZ- Wz6r umowy

26. Srodki ochrony prawnej przystugujace Wykonawcy w toku postepowania o udzielenie
zamoOwienia

1) w niniejszym postepowaniu stosuje sie przepisy dotyczace odwotania i skargi zgodnie z dziatem IX ustawy
pZp.

27. Informacja dotyczaca ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1), dalej ,RODQ”, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Gliwicach ul. Gérnych
Watéw 9, 44-100 Gliwice .

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za po$rednictwem: Tomasz Nowak -
iod@ops.gliwice.eu

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym
z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego pod nazwa: "Zapewnienie gorgcych
positkbw osobom objetym pomocg przez Osrodek Pomocy Spotecznej na terenie miasta Gliwice ", numer
sprawy: OPS-ZP.321.10.2022, prowadzonym w trybie: tryb podstawowy- wariant | (bez negocjacji) w oparciu
o art. 275-296 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz.
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1129 z p6zn. zm.) zwanej dalej "ustawg pzp".

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ust. 3 i 4 ustawy Pzp.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 i 4 ustawy Pzp, przez okres 4 lat
od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie zaméwienia, a jezeli okres obowigzywania umowy przekracza
4 lata, okres przechowywania obejmuje caty okres obowigzywania umowy.

6. Obowigzek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest
wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w postepowaniu
0 udzielenie zamowienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp.
7. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.

8. Posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych*;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupetnienia Pani/Pana danych osobowych **;

- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

9. Nie przystuguje Pani/Panu:

— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg
prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

* Wyjasnienie: w przypadku skorzystania przez osobe, ktérej dane osobowe sg przetwarzane przez
zamawiajacego, z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 15 ust. 1-3 RODO, zamawiajgcy moze zgdac¢ od osoby
wystepujacej z zadaniem wskazania dodatkowych informacji, majgcych na celu sprecyzowanie nazwy lub daty
zakonczonego postepowania o udzielenie zaméwienia.

** Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia danych osobowych nie moze
skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego ani zmiang postanowien
umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz nie moze naruszaé integralnosci protokotu oraz jego
zatgcznikéw.

*** Wyjadnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu
do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw
innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego.Wystgpienie z zgdaniem ograniczenia przetwarzania danych osobowych nie
ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego.

28. Zalaczniki do specyfikacji

1) ZALACZNIK NR 1 - formularz oferty,

2) ZALACZNIK NR 2 - o$wiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu i spetnieniu warunkéw udziatu

W postepowaniu,

3) ZALACZNIK NR 3 - o$wiadczenie wykonawcy o aktualnosci informacji zawartych w o$wiadczeniu, o ktérym
mowa w art. 125 ust. 1 ustawy pzp

4) ZALACZNIK NR 4 - o$wiadczenie wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o zamoéwienie - art. 117 ust. 4,
5) ZALACZNIK NR 5 - o$wiadczenie o grupie kapitatowej,

6) ZALACZNIK NR 6 - formularz cenowy,

7) ZALACZNIK NR 7 - wzér umowy,

8) ZALACZNIK NR 8 - szczeg6towy opis przedmiotu zamowienia,

9) ZALACZNIK NR 9 - wz6r zobowigzania podmiotu udostepniajgcego zasoby,

10) ZALACZNIK NR 10 - o$wiadczenie o tajemnicy przedsigbiorstwa,

11) ZALACZNIK NR 11 - oéwiadczenie o zatrudnieniu na umowe o prace,
12) ZALACZNIK NR 12- Oswiadczenie dot. pojazdéw elektrycznych lub napedzanych gazem ziemnym wraz
z wykazem pojazdéw uzytkowanych podczas realizacji zadania.
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Dyrektor Jednostki

Brygida Jankowska

(data oraz imig i nazwisko osoby upowaznionej)
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