
Ośrodek Pomocy Społecznej

OPS-ZP.321.2.2022 Gliwice,  10-03-2022 r.

nr kor.

Dotyczy: Zapewnienie tymczasowego schronienia i  całodziennego
wyżywienia w schronisku z usługami opiekuńczymi osobom
bezdomnym (kobietom i mężczyznom) kierowanym przez Ośrodek
Pomocy Społecznej w Gliwicach

Zawiadomienie o modyfikacji specyfikacji warunków zamówienia

     Na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo
zamówień publicznych, w imieniu zamawiającego informuję, że specyfikacja
warunków zamówienia została zmodyfikowana w następujący sposób:

I. Zmianie uległ OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA:

WINNO BYĆ:

ROZDZIAŁ 3.Opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest zapewnienie na podstawie:
a) art. 48 a ustawy z 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (tj. Dz.U. z 2021 poz.
2268 z późn. zm.)
b) art. 34 ustawy o zmianie niektórych ustaw w zakresie działań osłonowych
w związku
z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U.2020 poz . 875)
c) Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27
kwietnia 2018 r.
w sprawie minimalnych standardów noclegowni, schronisk dla osób bezdomnych,
schronisk dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi i ogrzewalni (Dz.U.
z 2018 poz. 896)
tymczasowego schronienia i całodziennego wyżywienia w schronisku z usługami
opiekuńczymi osobom bezdomnym (kobietom i mężczyznom) kierowanym przez
Ośrodek Pomocy Społecznej
w Gliwicach w okresie od podpisania umowy do 28.02.2023r. w maksymalnej
liczbie 8395 osobodni.
Liczba osobodni uzależniona będzie od potrzeb Zamawiającego.
Zamawiający będzie dokonywał zapłaty za faktyczną i lość osobodni
świadczonych przez schronisko dla osób bezdomnych nie mniej niż minimalna
liczba osobodni tj. 4198. Wykonawcy nie przysługuje roszczenie finansowe
z tytułu niewykorzystania maksymalnej liczby osobodni.

1. Szczegółowy zakres i standard usług świadczonych w ramach pobytu
w placówce, standard obiektu oraz kwalifikacje osób świadczących usługi
w schronisku powinny być zgodne
z Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27
kwietnia 2018 r.
w sprawie minimalnych standardów noclegowni, schronisk dla osób bezdomnych,
schronisk dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi i ogrzewalni (Dz.U.
z 2018 poz. 896) oraz z art. 48a ustawy z 12 marca 2004r. o pomocy społecznej
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(tj. Dz.U. z 2021 poz. 2268 z późn zm.)

2. Ponadto schronisko zapewni:
1) możliwość całodobowego przebywania w schronisku,
2) oddzielne pomieszczenia do spania dla mężczyzn i kobiet z poszanowaniem
prawa do intymności.
3) podstawowe środki czystości i higieny tj. ręcznik, mydło, papier toaletowy,
środki dezynfekujące,
4) całodzienne wyżywienie – trzy posiłki dziennie w tym 1 gorący.
5) dostępność osobom z niepełnosprawnościami do toalety i prysznica
z dostępem do bieżącej ciepłej i zimnej wody tj. bez barier architektonicznych.,
w miarę potrzeby pomoc w myciu, kąpaniu i ubieraniu,
6) informację o dostępnych formach pomocy, a w razie potrzeby pomoc w jej
zorganizowaniu,
7) całodobową opiekę opiekuna.
3. Inne wymagania do spełnienia w schronisku:
1) obiekt spełnia wymagania sanitarno – epidemiologiczne, przeciwpożarowe
oraz inne do prowadzenia wskazanej działalności,
2) wyznaczenie przez Wykonawcę osoby do kontaktów z przedstawicielami
Zamawiającego,
3) możliwość całodobowego kontaktu telefonicznego z personelem placówki,
4) do realizacji umowy niezbędne jest posiadanie profilu zaufanego i kontakt
z Zamawiającym przez ePUAP,
5) prowadzenie dokumentacj i  dotyczącej przebywających w niej osób
umożliwiającą ich identyfikację oraz dokumentację działalności placówki
w postaci:
a) list obecności mieszkańców,
b) indywidualnej dokumentacji mieszkańca zawierającej w szczególności:
oświadczenie
o zapoznaniu się z regulaminem placówki i deklaracją jego przestrzegania, opis
podejmowanych działań z klientem i na rzecz klienta i wszystkie inne istotne
informacje dot. sytuacji klienta mające znaczenie i wpływ na uzyskanie
samodzielności życiowej,
6) monitorowanie poprawy stanu zdrowia i wypełnianie „Karty zdrowia” co 2
miesiące,
7) umożliwienie Zamawiającemu przeprowadzenia kontroli w placówce
i udostępnienie wszystkich dokumentów żądanych przez osoby kontrolujące,
8) wykonawca zapewnia przyjęcie osoby bezdomnej do schroniska w dni robocze
w godz. 8:00-19:00, na podstawie skierowania Zamawiającego przekazanego za
pomocą platformy ePUAP lub zakodowanego emaila,
9) w sytuacjach wyjątkowych np. warunków atmosferycznych zagrażających
zdrowiu i życiu, na zlecenie telefoniczne otrzymane od wyznaczonego
pracownika Ośrodka, Wykonawca zapewnia przyjęcie osoby bezdomnej
do placówki, codziennie przez całą dobę, pisemne zlecenie zostanie przekazane
przez Zamawiającego za pośrednictwem platformy ePUAP pierwszego dnia
roboczego następującego po zgłoszeniu telefonicznym.
10) w sytuacji wyjątkowej w przypadku placówki znajdującej się poza miastem
Gliwice, Wykonawca zapewnia dowóz osoby bezdomnej do placówki własnym
transportem, na koszt własny.
11) sporządzenie przez Wykonawcę regulaminu placówki, określającego zasady
współżycia i gwarantującego wszystkim skierowanym osobom bezpieczny pobyt
z poszanowaniem godności i prawa do samostanowienia oraz przeciwdziałający
praktykom niehumanitarnym i  dyskryminującym ze strony personelu
i współmieszkańców,
12) przedstawienie Zamawiającemu do zaakceptowania regulaminu placówki
oraz konsul towanie i  uzgadnianie wszelk ich wprowadzonych zmian
w regulaminie,
13) zapoznanie wszystkich osób przyjmowanych do placówki z regulaminem,
uzyskanie od klientów pisemnego oświadczenia o zapoznaniu się z regulaminem
i zobowiązaniem do jego przestrzegania,
14) bieżące informowanie Zamawiającego o każdym przypadku usunięcia osoby
z placówki z powodu nieprzestrzegania regulaminu lub dobrowolnego



opuszczenia placówki przez osobę skierowaną,
15) współpraca na rzecz osób bezdomnych z Ośrodkiem Pomocy Społecznej
w Gliwicach oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi, w tym:
- monitorowanie realizacji uzgodnień zawartych w kontrakcie zawartym
z klientem,
- informowanie Ośrodka Pomocy Społecznej raz na 2 miesiące o podjętych
działaniach i ich wyniku oraz o sytuacji zdrowotnej określonej w „Karcie zdrowia”.
16) wyposażenie placówki w apteczkę pierwszej pomocy medycznej spełniającą
normę DIN 13157,
17) zapewnienie rehabilitacji na zlecenie lekarskie (opcjonalnie w przypadku
zatrudnienia rehabilitanta).
4. Zamawiający nie odpowiada za niewłaściwe zachowanie osób skierowanych
przez Zamawiającego do Schroniska Wykonawcy.
5. Wykonawca zobowiązuje się do przygotowywania posiłków zgodnie
z zasadami określonymi w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie
żywności i żywienia łącznie z przepisami wykonawczymi do ww. ustawy. Posiłki
muszą być zróżnicowane, sporządzone z pełnowartościowych produktów
odpowiadające wszelkim normom odżywczym
i energetycznym obowiązującym w punktach zbiorowego żywienia (zgodnie ze
standardami HACCP).
6. W przypadku, gdy osoba bezdomna złamie regulamin schroniska, a tym
samym postanowienia kontraktu socjalnego i zmuszona będzie do opuszczenia
schroniska lub w przypadku dobrowolnego opuszczenia schroniska pracownik
schroniska zobowiązany będzie pobrać oświadczenie o miejscu pobytu lub
adresu do korespondencji oraz opisane okoliczności
i powody opuszczenia placówki przez osobę skierowaną.
7. Przez cały okres trwania umowy Wykonawca musi być ubezpieczony
od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej
na kwotę nie mniejszą niż 50 000,00 zł (słownie: pięćdziesiąt tysięcy zł).
Wykonawca przed podpisaniem umowy przedłoży Zamawiającemu kserokopię
polisy, a w przypadku jej braku – innego dokumentu potwierdzającego, że jest
ubezpieczony, poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę.
8.  Wykonawca ma obowiązek po każdorazowym odnowieniu pol isy,
a w przypadku jej braku – innego dokumentu potwierdzającego, że jest
ubezpieczony, przedłożyć Zamawiającemu kserokopię polisy, a w przypadku jej
braku – innego dokumentu potwierdzającego, że Wykonawca jest ubezpieczony,
potwierdzoną za zgodność z oryginałem, w terminie do 14 dni kalendarzowych.
W przypadku nie odnowienia przez Wykonawcę w trakcie realizacji umowy polisy,
a w przypadku jej braku – innego dokumentu potwierdzającego, że Wykonawca
jest ubezpieczony, Zamawiający może odstąpić od umowy albo ubezpieczyć
Wykonawcę na jego koszt. Koszty poniesione na ubezpieczenie Wykonawcy
Zamawiający potrąci z wynagrodzenia Wykonawcy. Odstąpienie od umowy
z przyczyn, o których mowa w niniejszym ustępie, stanowi odstąpienie z przyczyn
zawinionych przez Wykonawcę.
9. Zamawiający określa następujące warunki związane z koniecznością
zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę osób realizujących
zamówienie:
1) Zamawiający na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp wymaga, aby Wykonawca
lub Podwykonawca w trakcie realizacji zamówienia zatrudniał na umowę o pracę
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26.06.1974 r.  – Kodeks pracy
osobę/osoby wykonujące czynności bezpośrednio związane z realizacją całego
zamówienia tj.:
a) pracownika socjalnego spełniającego kwalifikacje określone w art. 116 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,
b) opiekunów spełniających kwalifikacje określone w art. 48a ust. 2h pkt 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,
c) pielęgniarkę/i posiadającą/e dyplom, świadectwo lub inny dokument
potwierdzający posiadanie formalnych kwalifikacji do wykonywania zawodu
pielęgniarki -w łącznym wymiarze 1 etatu
2) W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiający zastrzega sobie prawo
do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy w zakresie spełniania
przez Wykonawcę lub Podwykonawcę /Dalszego Podwykonawcę wymogu



zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. Zamawiający uprawniony jest
w szczególności do żądania przekazania przez Wykonawcę:
a) oświadczenia zatrudnionego pracownika,
b) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy/Dalszego Podwykonawcy
o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,
c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego
pracownika w zakresie niezbędnym do potwierdzenia istnienia stosunku pracy tj.
bez danych objętych ochroną prywatności,
d) innych wskazanych przez Zamawiającego dokumentów, zawierających
informacje niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę,
w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika oraz zakres jego
obowiązków.
3) Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli na miejscu
wykonywania świadczenia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę/Dalszego
Podwykonawcę.
4) W trakcie realizacji przedmiotu umowy, na każde wezwanie Zamawiającego
w terminie wyznaczonym w wezwaniu, a jeśli termin nie zostanie wyznaczony –
w terminie 5 dni roboczych od przekazania wezwania, Wykonawca przedłoży
Zamawiającemu dowody, o których mowa w pkt. 9 ppkt 2).
5) Wykonawca lub Podwykonawca/Dalszy Podwykonawca zatrudni osoby
wykonujące czynności wskazane powyżej na cały okres wykonywania tych
czynności w trakcie realizacji zamówienia. W przypadku rozwiązania/wygaśnięcia
s tosunku pracy  przed zakończen iem tego okresu,  Wykonawca lub
Podwykonawca/Dalszy Podwykonawca jest zobowiązany do zatrudnienia
od następnego dnia po ustaniu stosunku pracy innej osoby na to samo
stanowisko pracy. Jednocześnie w dniu rozpoczęcia pracy przez nowo
zatrudnioną osobę Wykonawca jest zobowiązany przekazać Zamawiającemu
aktualne oświadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę wszystkich
osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, o których mowa
w pkt. 9 ppkt 1)
6) Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę/ Dalszego
Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę,
Zamawiający przewiduje sankcje w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę
kary umownej określonej w § 9 umowy. Niezłożenie przez Wykonawcę
w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego
dowodów w  ce lu  po tw ie rdzen ia  spe łn ien ia  p rzez  Wykonawcę  l ub
Podwykonawcę/Dalszego Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub
Podwykonawcę/Dalszego Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o pracę.
7) W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy
przez Wykonawcę lub Podwykonawcę/Dalszego Podwykonawcę, Zamawiający
może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

II. ZMIANIE ULEGŁ TERMIN SKŁADANIA OFERT

Przed zmianą:
2022-03-10 11:00
Po zmianie:
2022-03-18 11:00

III. ZMIANIE ULEGŁ TERMIN OTWARCIA OFERT

Przed zmianą:
2022-03-10 11:30
Po zmianie:
2022-03-18 11:30



IV. ZMIANIE ULEGŁ TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ:

Przed zmianą:
2022-04-08
Po zmianie:
2022-04-16

V. ZMIANIE ULEGŁY ZAŁĄCZNIKI:

1) ZAŁĄCZNIK NR 5- WZÓR UMOWY

2) ZAŁĄCZNIK NR 6 - OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

     Na podstawie art. 286 ust. 3 ustawy Prawo zamówień publicznych
zamawiający przedłuża termin składania ofert do dnia 18-03-2022 r. do
godz. 11:00.
Otwarcie ofert odbędzie się w dniu 18-03-2022 r. o godz. 11:30.
Wykonawca jest związany ofertą do dnia 16-04-2022 r.

Z poważaniem

Brygida Jankowska

Dyrektor Jednostki
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