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CZĘŚĆ 1 
 
Zakup pakietu usług szkoleniowych z zakresu mentoringu koleżeńskiego i superwizji 

koleżeńskiej (25 h) 
 
Program szkolenia. 
 

Zakres zajęć powinien obejmować minimum następujące bloki tematyczne: 
1. Założenia, cele i etapy mentoringu koleżeńskiego (peer mentoring) i superwizji koleżeńskiej (peer 

supervision) dla pracowników socjalnych. 
2. Ewaluacja mentoringu koleżeńskiego i superwizji koleżeńskiej. 
3. Opracowanie narzędzi dla pracowników. 
4. Warsztat z zastosowania niezbędnych narzędzi do realizacji mentoringu koleżeńskiego i superwizji 

koleżeńskiej dla pracowników socjalnych. 
 
Dodatkowe informacje. 

 
1. Celem jest zdobycie wiedzy i umiejętności z zakresu superwizji koleżeńskiej i mentoringu 

koleżeńskiego, które będą wykorzystywane m.in. przy wprowadzaniu nowozatrudnionych 
pracowników, bieżącym rozwiązywaniu trudności zawodowych w ramach zespołów pracowniczych 
oraz pracy z grupami defaworyzowanymi. 

2. Szkolenie ma rozpocząć się po podpisaniu umowy (szczegółowy harmonogram zajęć zostanie 
ustalony po podpisaniu umowy), a zakończyć do dnia 30.11.2020 r. 

3. Szkolenie obejmuje 25 h, dla grupy ok. 10 pracowników OPS Gliwice. 

4. Zajęcia mają odbywać się w dni robocze (od poniedziałku do piątku), w godzinach pracy OPS Gliwice. 
5. Dokładny harmonogram zajęć (terminy i tematyka) zostanie ustalony z wybranym do realizacji 

Wykonawcą. 

 


