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OPL T Lean sl U WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
~ o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
12.12.2016r,; 23,24.01.2017 r.

wnosze o:

- 1. Ustalenie w tresci Regulaminu Wynagradzania i Nagradzania Pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gliwicach czy osoba, ktéra przejmuje obowigzki na czas zastgpstwa na
stanowisku, na ktérym regulamin przewiduje dodatek funkcyjny, nabywa uprawnienia do dodatku
za czas petnienia zastepstwa.

Podstawa prawna:
- art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2016r. poz. 902),

Uzasadnienie:
Podczas kontroli okazano Regulamin wynagradzania i nagradzania pracownikéw Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gliwicach, w ktérym okre$lono m.in. zasady ustalania wysoko$ci dodatku
funkcyjnego. W regulaminie ustalono, ze dodatek ten nie przystuguje za czas nieobecno$ci w
pracy z powodu choroby, macierzyristwa i sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny. Nie ustalono natomiast czy osoba, ktéra przejmuje te obowigzku na czas
zastepstwa bedzie otrzymywac¢ dodatek funkcyjny.

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania,wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekgcji Pracy). MLODSZY
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