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Pozytywna energia

ZALECENIA POKONTROLNE

opracowane na podstawie ustalei kontroli na miejscu nr 131/K/2012 przeprowadzonej
przez Wydzial Europejskiegoe Funduszu Spolecznego Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Slqskiego w O$rodku Pomocy Spolecznej w Gliwicach w dniach
od 25.06.2012 r. do 27.06.2012 r.

I. Podstawa prawna:

— Art. 27 ust.1 pkt 5 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006
r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r., nr 84, poz. 712 z pdzn. zm.)

— Aneks nr 7 z dnia 15.07.2011r. do umowy ramowej projektu nr UDA- POKL.07.01.01-
24-014/08-00.

I1. Ocena kontrolowanej dzialalnosci:

W zakresie kontroli na miejscu realizacji projektu nr WND- POKL.07.01.01-24-014/11
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013, Instytucja Posredniczaca
pozytywnie ocenia funkcjonowanie badanych elementéw w nizej wymienionych obszarach.
Numeracja zawarta w Zaleceniach pokontrolnych jest tozsama z numeracjg w Informacji
pokontrolne;j.

1. Zgodnos$é¢ realizacji projektu z jego zalozeniami oraz umowg o dofinansowanie
projektu, w tym:
a. Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.
2. Kwalifikowalnosé wydatkéw dotyczgcych personelu projektu, w tym:
a. Weryfikacja uméw zawartych w ramach projektu na podstawie dokumentacji wybranej
do kontroli.

b. Weryfikacja uzasadnienia sposobu wyboru oséb zaangazowanych w realizacje
projektu.

d. Kwalifikowalnos¢ wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem personelu projektu
na umowe¢ o prace, w tym sposob ustalenia proporcji zaangazowania personelu
projektu w niepelnym wymiarze czasu pracy.

e. Kwalifikowalnos¢ wydatkow zwigzanych z zaangazowaniem personelu projektu
na podstawie uméw cywilnoprawnych.
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f. Kwalifikowalnos¢ wydatkéw zwigzanych z wynagrodzeniem 0s0b, ktére wykonuja
wigcej niz jedno zadanie/funkcje w ramach projektu lub sg zatrudnione W wiecej
niz jednym projekcie.
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Prawidlowo$é rozliczen finansowych, w tym:

c. Weryfikacja dowodow zaptaty i innych dokumentéw potwierdzajacych fakt zakupu
zamdéwionych towaréw i ushug,

d. Weryfikacja wyodrebnionej ewidencji ksiggowej dla projektu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Systemie Realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-
2013,

Werytikacja statusu podatkowego Beneficjenta.

g Weryfikacja, czy w ramach projektu nie finansuje sie zwyklej dziatalnosci jednostki

realizujgcej projekt, a jedynie koszty zwiazane z realizacjg projektu w ramach PO KI..

8. Prawidlowosé realizacji dzialan informacyjno — promocyjnych, w tym:

a. Weryfikacja sposobu informowania o realizacji projektu i dofinansowaniu projektu
z EFS.

e. Weryfikacja adekwatnosci podjetych  dziatan informacyjno — promocyjnych
w stosunku do celu projektu.

f Weryfikacja sposobu informowania uczestnikéw projektu o udziale w projekcie
wspolfinansowanym z EFS,

Przeprowadzona kontrola nie wykryla istotnych uchybien, ktére powodowalyby zagrozenie
dla prawidiowej realizacji umowy ramowej w ramach komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

III. Uwagi, rekomendacie i zalecenia zmierzajace do usuniecia stwierdzonvch w czasie
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przeprowadzonej kontroli, uchybien i nieprawidlowogci wskazanych w informacji

pokontrolnej.

Jednostka kontrolujaca przedstawia ponizej zalecenia w podziale na obszary tematyczne.
Numeracja zawarta w Zaleceniach pokentrolnych jest tozsama z numeracjg w Informacji
pokontrolne;j.

1. Zgodnos$é realizacji projektu z jego zaloieniami oraz umowg o dofinansowanie
projektu-  stwierdzone uchybienia opisano  w nastepujgcych punktach  Listy
sprawdzajgcej:

pkt. 4.6 Listy sprawdzajgcej:

Zaleca sie wzmozenie kontroli wewnetrzne) przy sporzadzaniu kolejnych wnioskéw

0 platnosé, w szczegolnosci zalacznika nr 1, tak aby dane w nich wykazane byly tozsame

zdanymi wynikajacymi z dokumentow finansowo-ksiegowych, W przypadku platnosci
gotowkowych nalezy wskazaé rzeczywistg date poniesienia wydatkéw ze $rodkow dotacji.




4. Prawidlowo$¢ rozliczen finansowych:
pkt. 4.2 Listy sprawdzajgcej:

Zaleca si¢ ponowng weryfikacje opisu do listy ptac nr 20/2011 z dnia 06.10.2011 r. w celu
skorygowania blednych zapiséw. Jako potwierdzenie wykonania zalecenia kserokopie
dokumentu nalezy dolaczy¢ do sprawozdania z wykonania zalecert pokontrolnych.

7. Sposéb pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych o uczestnikach
projektu (w ramach zbioru PEFS 2007) zgodnie z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych:

pkt. 7.7 Listy sprawdzajgcej:

Zobowigzuje si¢ Beneficjenta do skorygowania Formularza PEFS w zakresie uchybien
wykazanych w Informacji pokontrolﬁéj. Poprawiony Formularz nalezy przesta¢ do Instytucji
Posredniczacej razem ze sprawozdaniem z wykonania zaleceri pokontrolnych oraz
~ do opiekuna projektu nr POKL.07.01.01-24-014/11. Ponadto, zbbdwiqzuje si¢ Beneficjenta,
przy dalszej realizacji projektu systemowego, do zachowania spdjnosci danych zawartych
w dokumentacji uczestnikéw projektu z danymi zawartymi w Formularzu PEFS.

. 8. Prawidlowos$¢ realizacji dzialan informacyjno — promocyjnych,
phkt. 8.4 Listy sprawdzajgcej:

Odnos$nie braku na umowach cywilnoprawnych zawartych z personelem projektu, informacji
o wspdlfinansowaniu wynagrodzenia ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, zobowigzuje sie Beneficjenta do poinformowania o tym
Zleceniobiorcow. W spraﬁdzdaniu z wykonania zaleceri pokontrolnych nalezy przestaé
uWierzYteIniona kopi¢ pism przekazanych osobom zaangazowanym w realizacje projektu,
potwierdzajacych, iz  osoby zostaly  poinformowane, iz ich wynagrodzenia
sq wspétfinansowane z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Ponadto w przysziosci przy realizacji kolejnych projektow wspotfinansowanych ze srodkow
Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, zobowigzuje sie
Beneficjenta do postgpowania zgodnie z zapisami Wytycznych dotyczacych oznaczania
projektéw w ramach PO KL. Jednoczeénie zaleca si¢ dokonanie weryfikacji pozostalych
umoéw cywilnoprawnych oraz uméw o pracg lub zakresow obowigzkéw pod katem
uchybienia opisanego w Informacji pokontrolne;j.

IV. Termin na przekazanie informacji o wdrozeniu Zalecen pokontrolnych:
Termin na przekazanie informacji o wdrozeniu zalecen pokontrolnych: 14 dni od dnia

otrzymania niniejszych zalecen pokontrolnych.

Wobec powyzszego prosze o przekazanie do Instytucji Posredniczacej sprawozdania
0 sposobie realizacji przedmiotowych zalecer pokontrolnych w terminie 14 dni od daty
otrzymania zaleceii pokontrolnych.




V. Informacje o skutkach niewdrozenia Zalecen:

Niewdrozenie zalecenn w ww. terminie stanowi¢ bedzie podstawe do stwierdzenia naruszenia
zapisow Umowy ramowej projektu nr UDA- POKL.07.01.01-24-014/08-00 wraz z aneksem
nr 7z dnial5.07.2011r.

Zalecenia pokontrolne sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;.

Pouczenie:

Jednostka kontrolowana jest zobowigzana, w terminie wyznaczonym w zaleceniach
pokontrolnych do wdrozenia zalecer pokontrolnych oraz do pisemnego poinformowania
jednostki kontrolujgcej o sposobie wykorzystania uwag i wnioskéw oraz realizacji zalecef
pokontrolnych lub przyczynach niepodjecia odpowiednich dziatan.
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