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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
15,19,25.01; 3.02.2016 r.

wnosze o:

1. Terminowe poddawanie pracownikéw badaniom lekarskim stwierdzajgcym brak przeciwwskazan
zdowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

Podstawa prawna:

- art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

- §4ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. Nr 69, poz. 332 ze zmianami oraz z 2015r. poz. 457),

Uzasadnienie:
Kontrola wykazata, ze pracownicy byli dopuszczeni do wykonywania pracy bez aktualnych
badan lekarskich. Zgodnie z art. 229 § 4 Kodeksu pracy pracodawca nie moze dopuscicé
pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

2. Prawidtowe potwierdzanie przeprowadzonego szkolenia wstepnego w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy - instruktazu stanowiskowego na kartach szkolenia wstepnego.

Podstawa prawna:

- art. 237°§ 1 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

Uzasadnienie:
W trakcie kontroli akt osobowych pracownika stwierdzono, ze na karcie
szkolenia wstgpnego z zakresu bhp - brak daty przeprowadzenia instruktazu stanowiskowego,
nazwiska osoby i danych osoby, ktéra przeprowadzita instruktaz oraz brak podpisu osoby

szkolonej, a na karcie szkolenia wstepnego ' nie wskazano daty przeprowadzenia
instruktazu stanowiskowego.
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3. Precyzyjne okreslenie w Regulaminie Wynagradzania zasad przyznawania nagrod
indywidualnych.

Podstawa prawna:

- art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

Uzasadnienie:

W Regulaminie Wynagradzania zawarto zapis, ze gdy nieobecno$¢ pracownika w pracy trwa
powyzej 60 dni pracownik ten nie otrzymuje nagrody indywidualnej, podczas gdy zgodnie z § 9.3
nagroda indywidualna przystuguje pracownikowi zatrudnionemu w Os$rodku, ktory efektywnie
przepracowat 3 miesigce w okresie, za ktory przyznawana jest nagroda.

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania, wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). /’
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