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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
28.04; 8.05.2014 r.

Wnosze o:

1. Naliczenie i wyptacenie bylej pracownicy _odprawy W zZwigzku z rozwigzaniem
umowy o prace ,ze wzgleddw organizacyjnych”.

Podstawa prawna:

- art.10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844 ze zmianami
oraz z 2008 r. Nr 237, poz. 1654),

Uzasadnienie:
W trakcie kontroli ustalono, ze umowa pracownicy || |} BBl zostata rozwiazana przez
pracodawce za dwutygodniowym okresem wypowiedzenia ,ze wzgledéw organizacyjnych’, tj. z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw. Do dnia kontroli bytej pracownicy nie wyptacono odprawy
w zwigzku z rozwigzaniem umowy w w/w trybie, do czego zobowigzuje Ustawa z dnia 13 marca
2003r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow.

2. Prawidtowe okreslanie w $wiadectwach pracy trybu ustania stosunku pracy, ze wskazaniem
strony w przypadku rozwigzywania uméw o prace za wypowiedzeniem.

Podstawa prawna:

- art. 30 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013r. poz. 1028),

Uzasadnienie:
W trakcie prowadzenia czynnosci kontrolnych w zaktadzie ustalono, Zze wystepujg
nieprawidtowosci w zakresie tresci wystawianych swiadectw pracy. Sposoéb i termin wydawania
swiadectw pracy oraz ich tre$¢ zostaty okreslone w rozp. Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15.05.1996r. w sprawie szczegbtowej tresci éwiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego
wydawania i prostowania (Dz.U. Nr 60, poz.282 z péZn. zm) oraz w art. 97 § 2 Kodeksu pracy.



3. Zaprzestanie rozwigzywania umow o prace zawartych na czas okreslony diuzszy niz 6 miesiecy
za dwutygodniowym wypowiedzeniem w przypadku nie uwzglednienia w/w trybu w umowie o
prace.

Podstawa prawna:

- art. 33 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013r. poz. 1028),

Uzasadnienie:
W umowach o prace zawartych na okres diuzszy niz 6 miesiecy nie zamieszczono informacji o
mozliwos$ci rozwigzania tych uméw z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, o
czym mowi art. 33 Kodeksu pracy.

4. Przestrzeganie przepisu méwigcego,iz okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien
lub miesigc albo ich wielokrotnos¢ konczyt sie odpowiednio w sobote lub w ostanim dniu
miesiaca.

Podstawa prawna:

- art29 § 3iart. 36 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2013r. poz. 1028),

Uzasadnienie:
W czasie kontroli stwierdzono réwniez nieprawidtowosci w zakresie dotyczgcym "konca okresu
wypowiedzenia", o ktérym méwi art. 30 § 2 Kodeksu pracy.

5. Prowadzenie szkoler w zakresie bhp zgodnie z postanowieniami obowigzujgcych przepiséw tj. w
wymaganym terminie oraz sporzadzenie wtasciwej dokumentacji z przeprowadzonych szkolen.

Podstawa prawna:

- art. 237° § 2 i art. 237° § 21 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r.
Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2013r. poz. 1028),

- § 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r.
Nr 196, poz. 1420),

Uzasadnienie:
W czasie kontroli stwierdzono uchybienia w temacie szkoleh w zakresie bhp. Kodeks pracy oraz
rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004r.(Dz.U.Nr 180, poz.1860 z pozn.
zm). w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 285)
jednoznacznie okreslaja rodzaj i terminy szkolen, ktérym powinni byé poddawani pracodawcy i
pracownicy w czasie trwajgcego zatrudnienia oraz okreslajg kwalifikacje os6b wykonujacych
szkolenia.

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystagpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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