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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 4,17,29.11.2011 r.

wnosze o:

1. Przestrzeganie przepisow dotyczacych przeprowadzania badan lekarskich, w tym kierowanie
pracownikéw na badania przed rozpoczeciem przez nich pracy.

Podstawa prawna:

- art.229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 149, poz. 887),

Uzasadnienie:
Kontrola wykazata nieprawidtowosci w zakresie badan lekarskich pracownikoéw. Zgodnie z art.
229 § 4 Kp. pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

2. Terminowe wydawanie pracownikom swiadectw pracy.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 149, poz. 887),

- 8§ 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
szczegoOtowe] tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania
(Dz. U. Nr 80, poz. 282 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2289),

3. Potwierdzanie przez pracownikow datg i podpisem faktu otrzymania $wiadectwa pracy.

Podstawa prawna:

- § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
szczegOlowe] tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania
(Dz. U. Nr 80, poz. 282 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2289),

4. Prawidtowe okreslanie w $wiadectwach pracy trybu ustania stosunku pracy oraz wpisywanie
wiasciwe] podstawy prawnej rozwigzania umowy © prace.




Podstawa prawna:

- art. 30 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 149, poz. 887),

Uzasadnienie:

2-4. W ftrakcie prowadzenia czynnosci kontrolnych w zaktadzie stwierdzono ponadto, ze
wystepujg nieprawidtowosci w zakresie terminowego wydawania Swiadectw pracy, w zakresie
tresci wystawianych Swiadectw oraz, ze pracownicy nie zawsze potwierdzajg fakt odbioru
swiadectwa pracy. Whpisywanie przez zwolnionych daty odbioru w/w dokumentu pozwala na
szczegotowg kontrole opisanego zagadnienia, natomiast sposoéb i termin wydawania swiadectw
pracy oraz ich tres¢ zostaly okreslone w rozp. Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15.05.1996r. w sprawie szczegotowe] tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego
wydawania i prostowania (Dz.U. Nr 60, poz.282 z p6zn. zm) oraz w art. 97 § 2 Kodeksu pracy.

5. Naliczenie i wyptacenie ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy bytej
pracownicy Annie Ulanowskiej - Gtab.

Podstawa prawna:

- art.171 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 149, poz. 887),

Uzasadnienie:
W trakcie kontroli ustalono, ze pracownicy nie wyptacono ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy, do czego zobowigzuje art.171 § 1 Kodeksu pracy.

6. Rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy zatrudnionych pracownikéw.

Podstawa prawna:

- § 8 pkt. 1 rozp rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286
ze zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971),

Uzasadnienie:

W czasie prowadzenia czynnosci kontrolnych ustalono, ze w zakfadzie nie prowadzi sie
wtasciwe] ewidencji czasu pracy. Do powyzszego zobowigzuje rozp. Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28.05.1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentaciji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz.U. Nr 62, poz.286 z pdzn. zm.). Ponadto wpisywanie godzin rozpoczecia i
zakonczenia pracy pozwala na kontrole 11 godzinnegeo nieprzerwanego odpoczynku w pracy w
kazdej dobie pracowniczej, o czym moéwi art. 132 Kodeksu pracy.

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy).
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