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WYSTAPIENIE |

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.'
o Panstwowe| Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
8,25,26.08.2016 .

wnosze o:

#-LAO1B-T013-T-T-T-P3-K3-C--0#
1. Niezwioczne zawarcie na pi$mie umdéw o prace z nastepujacymi pracownicami:
; i potwierdzenie rodzaju umowy oraz warunkow

pracy i ptacy.

Podstawa prawna:
- art. 26, art. 20 § 112 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz.

1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),

#-LCOTU-T-T-T-T-P5-K-C--0#
2. Udzielenie wszystkim pracownikom prawidtowej, pisemnej informacji o przystugujacym wymiarze
urlopu wypoczynkowego.

Podstawa prawna:
- 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami

oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),

#LAO3-T-T-T-T-P2-K-C--0#

3. Okreslanie w umowach o prace zawartych z pracownikami w niepetnym wymiarze czasu pracy
dopuszczalnej liczby godzin pracy, ktdrych przekroczenie uprawnia pracownikéw do dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:
- art. 151 § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze

Zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),

#-LMO1U-T-T-T-T-P2-K-C--0#

4. Uzyskanie od pracownikéw wychowujgeych dzieci do lat 14 odwiadczen o zamiarze badz jego
braku skorzystania z 2 dnj przystugujgcego im w danym roku kalendarzowym zwolnienia z pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia i skompletowanie tych oswiadczers w aktach
osobowych ww. pracownikdw.

Podstawa prawna:
- art. 188 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze

zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),
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- § 6 ust 2 pkt 2 ¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 . w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286
ze zmianami oraz z 2015r. Dz U. poz. 2005),

Uzasadnienie:
Nadinspektor pracy ustalit, ze w aktach osobowych pracownikéw, wychowujacych dzieci do lat

14 nie zgromadzono wszystkich wymaganych dokumentow. Stwierdzono brak oswiadczen
pracownikéw o zamiarze [ub o braku zamiaru skorzystania z 2 dni przystugujgcego im w danym
roku kalendarzowym zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Powyzsze
jest niezgodne z § 6 ust. 2 pkt 2 ¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika. (Dz. U.

nr 62, poz. 286 ze zm.)

#-LMO1U-T-T-T-T-P1-K-C--0#

5. Usuniecie z akt osobowych pracownicy (RS UMowy 0 prace z innego zaktadu
pracy i zwrocenie jej pracownicy.

Podstawa prawna;

- §1,§6 ust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 . w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz. 286
ze zmianami oraz z 2015r. Dz U. poz. 2005),

Uzasadnienie:
Zgodne z § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w

sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. nr 62, poz. 286
ze zm.) pracodawca zaktada i prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika akta osobowe.
Nadinspektor pracy ustalit, ze w aktach osobowych sg przechowywane oryginaly uméw o prace
z innych zaktadow, co jest sprzeczne z § 1 ww. rozporzadzenia.

#-JD11-T-T-T-T-P2-K-C--0%

6. Przestrzeganie obowigzku prawidlowego sporzadzania karty szkolenia wstepnego po
przeprowadzeniu instruktazu ogolnego i stanowiskowegoc w ramach wstepnego szkolenia
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem ich do pracy.

Podstawa prawna:

- §121 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z

2007 r. Nr 196, poz. 1420),

Uzasadnienie:
W aktach osobowych niektérych pracownikéw stwierdzono, ze karty szkolen wstepnych w

dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zostafy sporzadzone nieprawidtowo. Szkolenia w
dziedzinie bhp dia pracownikéw winne by¢ prowadzone zgodnie z postanowieniami zawartymi w
rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180, poz. 1860). W mysl| § 12.1 odbycie
instruktazu ogolnego oraz stanowiskowego pracownik potwierdza na piémie w karcie szkolenia
wstepnego, ktéra powinna by¢ przechowywana w aktach osobowych pracownika.

#-JAO3U-T-T-T-T-P1-K1-C--0#

7. Bezwzgledne przesirzeganie zasady terminowego kierowania pracownikéw na okresowe
szkolenie w dziedzinie bhp, celem unikniecia dopuszczenia pracownikdw do pracy bez waznych
szkolen bhp.

Podstawa prawna:

- art. 237° 1 237% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),
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- §8,12, § 15 ust. 11 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zmianami oraz z 2007 r. Nr 198, poz. 1420),

Uzasadnienie:

Ustalono, ze pracownica WNGyu ic przeszta w terminie okresowego szkolenia w
dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy. Powyzsze jest niezgodne z art. 237° | 237* Kodeksu

pracy oraz postanowieniami rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180, poz. 1860).
Zgodnie z art. 237° | 237* Kodeksu pracy pracodawca nie moze dopuscié do pracy pracownika
bez bez szkoleri w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy.

#-LBO1-T-T-T-T-P9-K-C-0#

8. Zaprzestanie zawierania uméw zlecenia z pracownikami zatrudnionymi na podstawie umowy o
prace na swiadczenie tej samej rodzajowo pracy, co okreélona w umowie o prace.

Podstawa prawna:

- at.22§1"§12 ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
Zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268},

- art 128 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze

zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),

Uzasadnienie:
Podczas kontroli stwierdzono, ze w okresie od 01.04.2016 r. do 30.07.2016 r. pracownikom

Dziatu Swiadczen | Referatu Swiadczen Rodzinnych powierzono realizacje zadania w zakresie
wyptaty nowego rodzaju $wiadczenia, tj. swiadczenia wychowawczego ,500+",

Dokonano analizy poréwnawcze] przedmiotu umowy zlecenia z zakresami obowigzkéw
nastgpujgcych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i stwierdzono, ze
zawarcie umow zlecenia z nw. pracownikami stanowilo obejécie przepiséw o czasie pracy:

Jak wynika z zakresow

obowigzkdéw ww. pracownice w ramach stosunku pracy wykonujg prace tego samego rodzaju,
gdyz zajmujg sig prowadzeniem spraw zwigzanych z realizacjg $wiadczen z pomocy spotecznej,
tj. rodzinnych, opiekunczych, ustalaniem praw do ww. $wiadczen, opracowywaniem bgdz
wydawaniem decyzji administracyjnych. Z punktu widzenia przepiséw prawa pracy hie ma
znaczenia fakt, ze rézne $wiadczenia z pomocy spolecznej sg przyznawane na podstawie
réznych przepiséw, natomiast ma znaczenie rodzaj pracy wykonywanej przez pracownikéw.
Swiadczenie tej samej rodzajowo pracy co okreslona w umowie o prace poza normalnym
czasem pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej jest kontynuowaniem stosunku pracy w
godzinach nadliczbowych. Tak stanowia nastgpujace orzeczenia sgdow: wyrok SN z 30.06.200
r. Il UKN523/99, OSNP 2002 nr 1 poz, 22, wyrok SA w Gdansku z 21.10.1994 r., 11} Aur 865/94
Prawo Pracy nr 2 s. 40, wyrok SN z 12.04.1994 r., | PZP 13/94.

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36

ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). ‘(m/:@% KTOR P RS
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jr Ink. Teresz Flernikarcayk

(podpis i pieczec inspeklora pracy)



