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W odpowiedzi na pismo prosze powotac sie na nr sprawy: KAW.1711.5.6.2012

Prezydent Miasta WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Gliwice

ul. Zwyciestwa 21 dotyczace kontroli przeprowadzonej w dniach od 21 czerwca do 4 lipca
f—‘;f;ﬁg 5’5’2’58 69 51 2012 r. w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Fax +48 32 231 27 25

pm@um.gliwice.pl w Gliwicach, przy ul. Bojkowskiej 20 przez pracownikéw Wydziatu

Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miejskiego w Gliwicach
w ramach upowaznienia Prezydenta Miasta nr KAW.1711.5.6.2012.

Przedstawiony ponizej opis wynikéw kontroli oparto na ustaleniach
dokonanych w toku przeprowadzonej kontroli i opisanych w protokole

kontroli z dnia 21 sierpnia 2012 r.

Temat kontroli.

Wydatkowanie srodkéw na wynagrodzenia.

Ocena dzialalnosci kontrolowanej jednostki.
Poza przypadkami opisanymi we wnioskach w jednostce przestrzegane
sq przepisy, procedury oraz zapisy umow w zakresig wydatkowania

e ot $rodkéw na wynagrodzenia
B, « 2 :
=i Silesia
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Wystapienie pokontrolne

KAW.1711.5.6.2012 MZON

Whnioski i zalecenia.

1. W zakresie obowigzujgcych regulacji wewnetrznych:

— brak ustalenia w regulaminie wynagradzania wymagar kwalifikacyjnych

dla niektorych istniejgcych stanowisk w jednostce, co jest niezgodne z art. 39
ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. zr. 2008, nr 2231, poz. 1458 z pozn. zm.),

rozszerzenie katalogu przystugujgcych pracownikom sktadnikéw wynagrodzenia
o sktadniki, ktére zgodnie z art. 36 ust. 4-6 powotanej ustawy mogg lecz nie
muszq by¢ przyznane (np.: dodatek specjalny, funkcyjny, premia, nagroda),
ustalenie terminu wypfaty wynagrodzenia w sposéb powodujacy konieczno$é
wypfaty wynagrodzenia przed koricem okresu za ktory sie nalezy, co jest
niezgodne z art. 85 § 2 ustawy Kodeks pracy (Dz. U. jt. zr. 1998 nr 21 poz. 94
z pozn. zm.),

brak ustalenia warunkéw i sposobu wyptaty nagréd oraz premii rocznej.

Zalecenie nr 1
Dostosowal regulamin wynagradzania do potrzeb jednostki i zgodnoéci
z obowigzujacym prawem.

2. Przyznanie i wypfata dodatku za wieloletniq prace w okresie przebywania pracownika
na urlopie macierzynskim Ilub dodatkowym urlopie macierzyriskim. Skutkiem
finansowym nieprawidfowosci jest wydatkowanie s$rodkéw z budzetu miasta
z przekroczeniem upowaznienia w fgcznej wysokosci 3.595,61 zf.

Zalecenie nr 2

Dodatek za wieloletnig prace wyptacaé zgodnie z zasadami wynikajacymi z § 7
ust. 2 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
(Dz. U. z r. 2009 nr 50 poz. 398 z po6zn. zm.). Podjaé dziatania w celu
skorygowania powstatej nieprawidtowosci.

3. W zakresie przestrzegania czasu pracy:

udzielanie w 2011 r. pracownikom czasu wolnego w zamian za przepracowane
godziny nadliczbowe poza przyjetym okresem rozliczeniowym (w tym
za nadgodziny wypracowane w 2010 r.), co narusza art. 129 §1 ustawy Kodeks
pracy (Dz.U. jt. z r. 1998 nr 21 poz. 94 z p6z. zm.) oraz § 14 Regulaminu pracy
wprowadzonego zarzgdzeniem organizacyjnym nr 12/2007 Przewodniczgcego-
Dyrektora MZON,

przypadki braku dokonania potraceri z wynagrodzenia za nieprzepracowanie
obowigzkowej miesiecznej normy czasu pracy, co narusza § 30 Regulaminu
pracy wprowadzony zarzgdzeniem organizacyjnym nr 12/2007
Przewodniczgcego-Dyrektora MZON, skutkiem finansowym nieprawidfowoséci
w Zzakresie objetym kontrolg jest nienalezna wypfata wynagrodzenia
w wysokosci 53,60 zt.

Zalecenie nr 3

Dokonac korekty wynagrodzenia wyptaconego w nieprawidlowej wysokosci.
PrzestrzegaC przyjetego okresu rozliczeniowego oraz ustala¢ wynagrodzenia
pracownikom w sposéb rzetelny, zgodny z obowigzujacymi regulacjami.
Do sprawozdania o sposobie realizacji zalecefn pokontrolnych dotaczyé kopie
dokumentéw potwierdzajacych dokonanie korekt.
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4, W zakresie naliczenia i wypfacenia wynagrodzenia za czas choroby
oraz wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca:

- przyjecie btednej podstawy wyliczania wynagrodzenia za czas choroby,

co narusza art. 41 ust. 1 oraz 36 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach pienieznych

Z ubezpieczania spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z r. 2010

nr 77 poz. 512 z pdéz. zm.); skutkiem finansowym nieprawidfowosci jest

pomniejszenie podstaw wymiaru wynagrodzen za czas choroby w fqcznej

wysokosci 1.023,95 4,

— ustalenie wynagrodzenia za miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy

bez uwzglednienia faktycznych dni nieobecnosci.

Zalecenie nr 4

Dokona¢ korekty wszystkich nieprawidlowo naliczonych i wyptaconych
pracownikom wynagrodzen za czas choroby oraz wynagrodzen za miesigce,
w ktérych powstata niezdolno$¢ do pracy za 2011 r. Do sprawozdania
o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych dofgczy¢ kopie dokumentéw
potwierdzajacych dokonanie korekt.

5. W dokumentacji osobowej pracownikéw brak informacji o przyznawanych nagrodach,
co narusza § 6 ust. 2 pkt 2) lit. g) rozporzadzenia w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. z r. 1996 nr 62
poz. 286 z pézn. zm.).

Zalecenie nr 5
Wymagang przepisami dokumentacje dotyczaca przyznawanych nagrod
przechowywac¢ w aktach osobowych pracownikow.

6. Brak podstaw prawnych wynikajgcych z obowigzujgcych w jednostce regulacji,
do przyznania pracownikowi w umowie o prace okreslonej kwotowo miesiecznej
premii regulaminowej.

 Zalecenie nr 6
Premie regulaminowe przyznawac¢ na zasadach wynikajacych z obowigzujgcego
w jednostce Regulaminu premiowania.

7. Przypadek naliczenia premii niezgodnie z dyspozycjq wynikajgaca z zatwierdzonego
przez dyrektora wniosku premiowego.

Zalecenie nr 7

Nie dopuszcza¢ do wyzej opisanej sytuacji. Dokonac korekty nieprawidtowo
naliczonej premii. Do sprawozdania o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych
dotaczy¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych dokonanie korekty.

8. Przyjecie do podstawy naliczania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
dodatku za wieloletniq prace oraz dodatku funkcyjnego przystugujgcego za czas
niezdolno$ci do pracy, co narusza art. 81 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw publicznych
(Dz. U. zr. 2008 nr 164 poz. 1027 z péz. zm.).

Zalecenie nr 8

Dokonac¢ korekty wszystkich nieprawidiowo naliczonych i zaptaconych skfadek
na ubezpieczenie zdrowotne za 2011 r. Do sprawozdania o sposobie realizacji
zalecen pokontrolnych dotgczy¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych dokonanie
korekt.
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9. Opfacenie zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych:

za miesigc lipiec 2011 r. w kwocie zanizonej o 20 zt (wyréwnania dokonano
we wrze$niu 2011 r.),

za miesigce od kwietnia do grudnia w kwotach pomniejszonych
0 wynagrodzenie pfatnika ustalonych niezgodnie z art. 63 §1 Ordynacji
Podatkowej (Dz. U. jt. z r. 2012 nr 749) - wyréwnania dokonano w styczniu
2012 r.

Zalecenie nr 9

Zaliczki na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych optaca¢ terminowo
i w wysokosciach wynikajacych z prawidtowego naliczenia, z zachowaniem
zasad wynikajacych z zarzadzenia organizacyjnego nr 58/11 Prezydenta Miasta
Gliwice z dnia 2 wrzesnia 2011 r,

10. Brak (w trakcie roku) zgodnosSci pomiedzy zapisami ujetymi na koncie 980 - Plan
finansowy wydatkow budzetowych, a stanem faktycznym i prowadzong ewidencjg
pomocniczg do tego konta.

Zalecenie nr 10
Ewidencje do konta 980 - Plan finansowy wydatkéw budzetowych, prowadzi¢
na biezaco.

11. Brak daty zatwierdzenia list pfac do wypfaty.

Zalecenie nr 11

Na dokumentach zamieszcza¢ w spos6b jednoznaczny date zatwierdzenia
wydatku do wypftaty.

Od oceny wnioskdéw i zalecen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym przystuguje prawo
zgtoszenia pisemnego odwoftania, w terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia
pokontrolnego.

Sprawozdanie o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych nalezy przedtozyé do wydziatu
Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miejskiego w Gliwicach, w terminie 14 dni
od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Z up. Prezydenta
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