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W odpowiedzi na pismo prosze powofac sie na nr sprawy: KAW.1711.5.8.2012

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

dotyczace kontroli przeprowadzonej w dniach od 9 lipca do 23 sierpnia
2012 r. Osrodku Pomocy Spotecznej w Gliwicach przy ul. Gérnych
Watdéw 9, przez pracownikéw Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego
Urzedu Miejskiego w Gliwicach w ramach upowaznienia Prezydenta
Miasta nr KAW.1711.5.8.2012 z dnia 2 lipca 2012 r.

Przedstawiony ponizej opis wynikdéw kontroli oparto na ustaleniach
dokonanych w toku przeprowadzonej kontroli opisanych w protokole
kontroli z dnia 15 pazdziernika 2012 r. oraz na wyjasnieniu z dnia

22 pazdziernika 2012 r. ztozonym do protokotu kontroli

Temat kontroli.

Wydatkowanie $rodkéw na wynagrodzenia.

Ocena dziatalnosci kontrolowanej jednostki.
Poza przypadkami opisanymi we wnioskach w jednostce przestrzegane
byty w 2011 r. przepisy, procedury oraz zapisy umoéw o prace

w zakresie wydatkowania srodkéw na wynagrodzenia.
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Whnioski i zalecenia.

1. Ustalenie w regulaminie wynagradzania terminu wypfaty nagrody jubileuszowej
niezgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2009 r. nr 50 poz. 398

z poézn. zm.).

Zalecenie nr 1

Dostosowac zapisy regulaminu wynagradzania do obowigzujacych przepiséw.

2. Wyptacanie pracownikom przebywajacym na urlopie macierzyrnskim dodatku za
wieloletniq prace, co narusza zasady okreSlone w § 7 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2009 r. nr 50 poz. 398 z pézn. zm.), zamiast przeliczenia
podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego. Skutkiem finansowym opisanej
nieprawidtowosci byto niezgodne z przepisami wydatkowanie Srodkéw z budzetu

Miasta Gliwice w wysokosci co najmniej 4.447,86 zt.

Zalecenie nr 2
Dodatek za wieloletniq prace nalicza¢ i wyptaca¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami. Podja¢ dziatania w celu skorygowania zaistniatej nieprawidtowosci.

3. Przyznawanie dodatkdw specjalnych:
a) po wykonaniu zadan przez pracownikow,
b) za czynnosci nalezgce do podstawowych obowigazkow stuzbowych pracownikdéw,
w tym za zastepowanie innych pracownikow,
c) z tytutu wniesionego wktadu rzeczowego i osobowego,
d) za zwiekszony naktad pracy, bez doprecyzowania na czym to zwiekszenie
polega,
e) za catoroczng prace w komisji socjalnej,
co narusza zasady przyznawania dodatkow specjalnych okreslone
w art. 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz. U. z 2008 r., nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.), a w przypadkach, o ktérych mowa

w ppkt a) — ¢) nosi charakter nagradzania.
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Zalecenie nr 3
Zweryfikowa¢ system przyznawania pracownikom dodatkéw specjalnych.

Wprowadzi¢ odpowiednie zmiany do regulaminu wynagradzania.

4. Naliczenie i wypfata odprawy rentowej w wysokosci niezgodnej z art. 38 ust. ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r.,
nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.), z uwagi na nieprawidtowe ustalenie stazu pracy

skutkujace zanizeniem naleznej pracownikowi odprawy.

Zalecenie nr 4
Odprawy rentowe nalicza¢ i wyptacac¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W zwigzku ze skorygowaniem ww. btedu w trakcie kontroli, odstepuje od dalszych

zalecen.

5. Wydatkowanie Srodkdw finansowych z przekroczeniem upowaznienia okreslonego
w Zarzadzeniu Prezydenta Miasta Gliwice nr PM-3296/09 z dnia 21 stycznia 2009 r.
w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikdw
zastepcow kierownikdw jednostek budzetowych z pdézn. zm. (PM-1052/11), z uwagi
na wyptate wynagrodzenia zastepcy kierownika jednostki w miesigcach styczniu,
kwietniu i sierpniu 2011 r. z przekroczeniem limitu okreslonego

w ww. zarzgdzeniach.

Zalecenie nr 5
Przestrzegac zasad wynagradzania okreslonych w ww. zarzadzeniach.
Dokona¢ zwrotu kwoty wyptaconej z przekroczeniem zakresu upowaznienia na

konto dochodéw budzetowych.

6. Nie uwzglednianie w podstawie naliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
sktadnikéw wynagrodzenia przystugujacych za okresy nie dtuzsze niz jeden miesiac,
co narusza zasady wynikajgce z rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz

ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. z 1997 r. nr 2 , poz. 14 z pdézn. zm.).

Zalecenie nr 6

Wynagrodzenie za urlop nalicza¢ i wypfacac¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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7. Uregulowanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne
i Fundusz Pracy za miesigc styczeri 2011 r. w kwocie:
- 5.433,13 zt - 37 dni przed terminem ptatnosci,
- 648,32 zt - 31 dni przed terminem pfatnosci,
- 6.514,85 zt - 22 dni przed terminem ptatnosci,
co narusza zasady wynikajace z zarzadzenia organizacyjnego PM- 86/07 z dnia
22 pazdziernika 2007 r. (z poézn. zm.) w sprawie planowania i realizacji

harmonogramu dochoddw i wydatkdw.

Zalecenie nr 7
Przestrzegac zasad planowania i realizacji harmonogramow wydatkow wynikajacych

z zarzadzen.

8. Przyjety w jednostce sposob rozliczania czasu pracy oparty zostat na roéznych
dokumentach, z ktérych zaden nie zawiera kompletnych danych. Powyzsze powoduje

znaczngq czasochtonnos¢ dokonywanych rozliczen.

Zalecenie nr 8
Zweryfikowa¢ zasady prowadzenia ewidencji czasy pracy, celem wprowadzenia

uproszczen ograniczajacych czasochtonnosc¢ pracy.

9. Brak w dokumentacji kasowej informacji o kwocie indywidualnej wyptaty dla
poszczegdlnych pracownikéw z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego, co

uniemozliwia identyfikacje kwoty pobranego wynagrodzenia.

W zwigzku z faktem usuniecia powyzszej nieprawidtowosci w 2012 r.,
tj. zamieszczania w dokumentacji kasowej informacji o kwocie indywidualnych

wyptat, odstepuje od wydania zalecenia.

Od oceny wnioskoéw i zalecen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym przystuguje prawo
zgtoszenia pisemnego odwofania, w terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia

pokontrolnego.
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Sprawozdanie o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych nalezy przedtozy¢ do wydziatu
Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miejskiego w Gliwicach, w terminie 14 dni od

daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Z up. Prezydenta Miasta
(-) Sekretarz Miasta

Andrzej Karasinski



